
www.alsalambahrain.com



المحتويات

نبذة عن الم�صرف

موجز عن �إنجازات العام 2006

دارة  �أع�ضاء مجل�س الإ

�أع�ضاء هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية

دارة التنفيذية �أع�ضاء فريق الإ

دارة �إلى الم�ساهمين تقرير مجل�س الإ

دارة والع�ضو المنتدب كلمة نائب رئي�س مجل�س الإ

ن�شطة دارية للعمليات والأ المراجعة الإ

�إدارة المخاطر والالتزام 

دارة �ضوابط التنظيم والإ

الم�سئولية الاجتماعية للم�صرف

تقرير هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية

تقرير مدققي الح�سابات

القوائم المالية 

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 

م�صرف ال�سلام – البحرين )�ش.م.ع(

مبنى 22 ، طريق 58 ، مجمع 436 ، منطقة ال�سيف

�ص ب 18282

المنامة

مملكة البحرين 

هاتـــف :  560000 17 973+

فاك�س :  560003 17 973+

info@alsalambahrain.com :البريد الالكتروني

 www.alsalambahrain.com :الموقع الالكتروني

�سهم م�سجلو الأ

كي بي �أم جي

�ص ب 710

�شارع الحكومة 

المنامة 

مملكة البحرين

5

6

8

10

12

14

16

17

21

24

28

30

31

33

37



خيشلا   ومسلا   بحاص  

ةفيلخ   ناملس لآ   نب  ةفيلخ 

سيئر ءارزولا رقولما

كللما  ةللالجا  بحاص    ةرضح 

ةفيلخ   ىسيع لآ    نب  دمح 

ىدفلما  نيرحبلا   ةكلمم  كلم 

خيشلا   ومسلا   بحاص  

ةفيلخ   دمح لآ   نب  ناملس 

نيرحبلا  ةوقل عافد  ماعلا  دئاقلا  دهعلا   يلو 



�م�صرف ال�سلام - البحرين  �ش.م.ب.

يتنا ر�ؤ

رقى المنتجات والخدمات  �سلامية من خلال طرح �أ ثرة في �صناعة ال�صيرفة الإ �أن ن�صبح قوة م�ؤ

�سلامية للعملاء وبناء �سمعة عالمية  الم�صرفية المميزة والمتوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ

كم�صرف �إ�سلامي جدير بالثقة يحافظ على حقوق م�ساهميه.

ر�سالتنا

للعملاء  المتميزة  �سلامية  الإ المالية  المنتجات  لتوفير  �شاملًا  م�صرفاً  ن�صبح  �أن  	•
والم�ستثمرين.

�سلامية. �أن نبني ح�ضوراً عالمياً قوياً وا�سماً رائداً في عالم ال�صيرفة الإ 	•
ولوياتهم  �أ على  بناءً  وم�ساهمينا  لم�ستثمرينا  المجزية  المالية  العوائد  نحقق  �أن  	•

الا�ستثمارية.

م�صرف ال�سلام البحرين

�سمال مدفوع قدره 120 مليون دينار بحريني )317 مليون دولار �أمريكي(.   �س�س م�صرف ال�سلام - البحرين في 19 يناير 2006 بر�أ ت�أ

�سلامية ومبادئها وبمقت�ضى �أنظمة  حكام ال�شريعة الإ بريل 2006، وهو يمار�س ن�شاطه وفقاً لأ بد�أ الم�صرف عملياته التجارية في 17 �أ

�سلامية التي و�ضعها م�صرف البحرين المركزي. الم�صارف الإ

ولي للاكتتاب العام ، والذي يعادل 35% من ر�أ�س المال المدفوع للم�صرف ، �أكثر من 2.7 بليون دينار بحريني  ولقد حقق الطرح الأ

)7 بليون دولار �أمريكي(، بما يعادل 63 �ضعفاً من ر�أ�س المال المدفوع ، ويعد بذلك �أكبر طرح للاكتتاب العام في تاريخ مملكة 

بريل 2006. وراق المالية في 27 �أ البحرين حيث تم �إدراج الم�صرف في �سوق البحرين للأ

�س�سات �إقليمية رائدة منها �شركة �إعمار العقارية،  �س�سون 65% من ر�أ�س المال المدفوع للم�صرف، ويمثلون م�ؤ ويملك الم�ساهمون الم�ؤ

العالمية، وعدد من الم�ساهمين  القاب�ضة، ومجموعة دبي للا�ستثمار، وبيت الا�ستثمارات  �أملاك للتمويل، و�شركة دبي  و�شركة 

و�سط. خرين من جميع �أنحاء منطقة ال�شرق الأ الا�ستراتيجيين الآ

العالمية  بالمعايير  والالتزام   ، �أعماله بما في ذلك �ضوابط الحوكمة  الدولية في كافة  بالمعايير  البحرين  ال�سلام -  يلتزم م�صرف 

ال�سلام  م�صرف  يلتزم  كما  مانة.  والأ وال�شفافية  الحر�ص  من  م�ستوى  على  ب�أ عملياته  يمار�س  حيث  المخاطر،  و�إدارة  القانونية 

القيم الخا�صة  �إثراء  ال�سبل الكفيلة للم�ساهمة في  �إيجاد  �إلى  ولياته الاجتماعية، فهو ي�سعى با�ستمرار  ي�ضاً بم��سؤ �أ – البحرين 
بالم�صلحة الاجتماعية والاقت�صادية للمجتمعات التي ي�ستثمر ويعمل فيها.

نبذة عن الم�صرف
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العمليات

�سي�س وتكوين القدرات التنظيمية للم�صرف • ت�أ

دارة الداخلية و�إدارة المخاطر • و�ضع �أطر قوية وثابتة ل�ضوابط الإ

• توظيف فريق �إداري قدير

�سا�سي الحديث ولى من النظام الم�صرفي الأ • تنفيذ المرحلة الأ

• الانتقال �إلى مبنى جديد م�صمم خ�صي�صاً لعمليات الم�صرف

عداد لبدء العمليات الم�صرفية ال�شاملة • الانتهاء من مرحلة الإ

�سي�س �شركة تنمية عقارية تابعة للم�صرف في البحرين • ت�أ

• �إبرام �صفقة عقارية في ماليزيا

• الدخول في �شراكة ا�ستراتيجية خا�صة في ال�صين

البيانات المالية

		 20.428.833 دينار بحريني )54.187.886 دولار �أمريكي(  �إجمالي الدخل الت�شغيلي

		 16.418.792 دينار بحريني )43.551.172 دولار �أمريكي(  رباح �صافي الأ

٪ 15.1 		  العائد على متو�سط حقوق الم�ساهمين 

ا  151 فل�سً 		  رباح ال�سهم  �أ

188.058.536 دينار بحريني )498.829.008 دولار �أمريكي( 		  �إجمالي الموجودات

136.401.589 دينار بحريني )361.807.928 دولار �أمريكي( 		  �إجمالي حقوق الم�ساهمين

 ٪ 19.6 		  يرادات )الكفاءة الت�شغيلية( ن�سبة الم�صروفات �إلى الإ

موجز عن �إنجازات 2006 )متبع( موجز عن �إنجازات 2006



م�صرف ال�سلام - البحرين  �ش.م.ب.  �م�صرف ال�سلام - البحرين  �ش.م.ب.�

دارة �أع�ضاء مجل�س الإ

دارة �سعادة محمد علي را�شد العبار - رئي�س مجل�س الإ

مارات العربية المتحدة وخارجها والتي من �أهمها من�صب  ي�شغل �سعادة محمد علي العبار العديد من المنا�صب المهمة في دولة الإ

ي�ضاً من�صب رئي�س مجل�س  �سي�سها في العام 1992. وي�شغل �أ مدير عام دائرة التنمية الاقت�صادية في حكومة دبي، والتي �شارك في ت�أ

ال�سودان،   - ال�سلام  وم�صرف  دبي للكابلات،  و�شركة  وال�صناعات،  للا�ستثمارات  �إعمار  و�شركة  العقارية،  �إعمار  �شركة  �إدارة 

�س�سات الحكومية و ال�شركات  �ضافة �إلى ذلك فهو ي�شغل من�صب ع�ضو مجل�س �إدارة لعدد من الم�ؤ وم�صرف ال�سلام-الجزائر. بالإ

مارات العربية المتحدة. وهو  �سهم وال�سلع بالإ لمنيوم، وهيئة الأ مثل مجل�س دبي التنفيذي، ومجل�س دبي الاقت�صادي، و�شركة دبي للأ

مارات للغولف ومركز را�شد  ي�ضاً من�صب رئي�س هيئة الإ وراق المالية. كما وي�شغل �سعادته �أ �س�سين ل�سوق دبي للأ ع�ضاء الم�ؤ �أحد الأ

ه المنتدى الاقت�صادي العالمي. ن��شأ عمال العربي الذي �أ �س�س لمجل�س الأ طفال، وهو ع�ضو م�ؤ لطب الأ

دارة والع�ضو المنتدب  ح�سين محمد �سالم الميزه - نائب رئي�س مجل�س الإ

دارة والع�ضو المنتدب لم�صرف ال�سلام - ال�سودان وم�صرف ال�سلام - الجزائر. وي�شغل حالياً  ال�سيد ح�سين الميزه هو نائب رئي�س مجل�س الإ

�سلامية  دارة والع�ضو المنتدب ل�شركة دبي الإ ي�ضاً من�صب نائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة ليدر كابيتال ، ونائب رئي�س مجل�س الإ �أ

�سلامي ، وع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �إعمار  �س�سين الرئي�سيين لبنك دبي الإ ع�ضاء الم�ؤ مين )�أمان(. وهو �أحد الأ مين و�إعادة الت�أ للت�أ

للا�ستثمارات وال�صناعات ، وع�ضو مجل�س �إدارة جلف جت ، وع�ضو لجنة الا�ست�شارات بمركز دبي المالي. كما �شغل ال�سيد ح�سين 

الميزه �سابقاً عدة منا�صب, منها من�صب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �إعمار للخدمات المالية، وع�ضو مجل�س �إدارة �أملاك للتمويل 

ي�ضاً من�صب رئي�س مجل�س �إدارة مركز  مارات العربية المتحدة وكان ي�شغل من�صب رئي�س اللجنة التنفيذية فيها. و �شغل �أ بدولة الإ

�سلامية  الإ للم�صارف  العالمي  تمر  الم�ؤ في  وذلك   »2006 للعام  �سلامي  الإ »الم�صرفي  الميزه  ال�سيد ح�سين  اختيار  وقد تم  ال�سيولة.  �إدارة 

�سلامية. �سهاماته الهامة في قطاع الخدمات الم�صرفية والمالية الإ المنعقد في مملكة البحرين، تقديراً لإ

ع�صام المهيدب - ع�ضو

ي�شغل ال�سيد ع�صام المهيدب عدداً من المنا�صب في �شركات عدة مقرها المملكة العربية ال�سعودية �أهمها من�صب الع�ضو المنتدب 

غذية، ورئي�س وع�ضو  دارة لمجموعة المهيدب للأ والع�ضو المنتدب وع�ضو مجل�س الإ ولاده،  و�أ لمجموعة �شركات عبدالقادر المهيدب 

ي�ضاً من�صب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة البحرين  �سواق المركزية. كما ي�شغل �أ مجل�س �إدارة متاجر جيان والمجموعة المتحدة للأ

مين،  للت�أ الخليج  اتحاد  �شركة  �إدارة  مجل�س  ع�ضو  ي�ضاً  �أ وهو  الكويت.  دناتا،  �إدارة  مجل�س  رئي�س  ونائب  المركزية،  �سواق  للأ

و�شركة م�شاعر )الكويت(، ومجموعة نما )قطر(، و�شركة طيبة القاب�ضة )لبنان(، و�شركة جيف القاب�ضة )�سوي�سرا(، و�شركة 

المحدودة  رز  الأ لمطاحن  ريم  و�شركة  )كندا(،  انترنا�شونال  الما�سة  و�شركة  المتحدة(،  )المملكة  كوربوري�شن  انف�ستمنت  تي  في 

)باك�ستان(.

حبيب �أحمد قا�سم - ع�ضو

على لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية منذ  ي�شغل ال�سيد حبيب �أحمد قا�سم من�صب ع�ضو الهيئة الا�ست�شارية للمجل�س الأ

العام 1997. وير�أ�س مجل�س �إدارة �شركة المهد للا�ستثمار ، و�شركة البحرين لمخلوطات الحديد ، و�شركة البحرين لتوريد وتوزيع 

واير  كواليتي  و�شركة  مانجمنت،  غروث  كابيتال  و�شركة   ، )ا�ستيراد(  والت�صدير  للا�ستيراد  البحرين  و�شركة   ، الكهرباء 

ي�ضاً من�صب رئي�س مجل�س �إدارة مدر�سة المهد. برودكت�س. كما ي�شغل �أ

محمد عمير بن يو�سف - ع�ضو

ي�شغل ال�سيد محمد عمير بن يو�سف حالياً من�صب الرئي�س التنفيذي لمجموعة عمير بن يو�سف القاب�ضة، وهو ع�ضو مجل�س �إدارة 

م�صرف ال�سلام - ال�سودان.

عمر محمود القوقة - ع�ضو

�س�س م�شارك ونائب للرئي�س التنفيذي لتمويل ال�شركات والخزينة ببيت الا�ستثمار العالمي في الكويت.  ال�سيد عمر قوقة ع�ضو م�ؤ

�سكان )�إ�سكان(،  دارة في �شركة تمويل الإ ردن للت�سهيلات التجارية، ونائب لرئي�س مجل�س الإ وهو رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الأ

العقاري  التمويل  و�شركة  ردن،  الأ  – مين  للت�أ العربية  البحار  و�شركة  الكويت(،  مقرهما  )وكلاهما  القاب�ضة  العراق  و�شركة 

جارة -الكويت،  ي�ضاً من�صب ع�ضو مجل�س �إدارة في كل من �شركة المنار للتمويل والإ )ريف( ومقرها البحرين. كذلك ي�شغل �أ

و�شركة الخليج للتعمير )تعمير( ومقرها البحرين، وال�شركة المتحدة للتمويل - �سلطنة عمان، وبنك بغداد -العراق، وم�صرف 

ردن. قليمي ل�شركة فل�سطين العقارية في الأ ردن، والمكتب الإ ال�سلام - ال�سودان، و�شركة �صناديق الا�ستثمار - الأ

�صالح �سعيد �أحمد لوتاه - ع�ضو

�سلامي،  ي�شغل ال�سيد �صالح لوتاه حالياً من�صب المدير التنفيذي لمجموعة �صالح �سعيد لوتاه وهو ع�ضو مجل�س �إدارة في بنك دبي الإ

مناء  ي�ضاً من�صب ع�ضو مجل�س الأ مين )�أمان(. كما ي�شغل �أ مين و�إعادة الت�أ �سلامية للت�أ و�شركة �أملاك للتمويل، و�شركة دبي الإ

بكلية دبي الطبية.

�سالم را�شد �سعيد المهندي - ع�ضو

دارية بجهاز �أبوظبي للا�ستثمار، و هو ع�ضو مجل�س �إدارة  ون المالية والإ ي�شغل ال�سيد �سالم المهندي حالياً من�صب المدير التنفيذي لل��شؤ

�شركة �إعمار العقارية، وع�ضو مجل�س �إدارة م�صرف ال�سلام - ال�سودان، كما �شغل ال�سيد �سالم المهندي �سابقاً من�صب رئي�س مجل�س 

�ستثمار. مارات للإ �إدارة بنك تون�س والإ

وقوفاً )من اليمين �إلي الي�سار(:  ع�صام المهيدب، عمر محمود القوقة

جلو�ساً )من اليمين �إلي الي�سار(: �سالم را�شد �سعيد المهندي،  �صالح �سعيد �أحمد لوتاه، حبيب �أحمد قا�سم، �سعادة محمد علي را�شد العبار، 

ح�سين محمد �سالم الميزه، محمد عمير بن يو�سف

دارة )تتمة( �أع�ضاء مجل�س الإ
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الدكتور ح�سين حامد ح�سان - الرئي�س

الماج�ستير  ودرجة  القاهرة،  في  زهر  الأ بجامعة  ال�شريعة  كلية  من  الدكتوراه  درجة  على  حائز  ح�سان  حامد  ح�سين  الدكتور 

المقارن بجامعة  للقانون  الدولي  المعهد  الدكتوراه( من  يعادلان درجة  المقارن )وكلاهما  القانون  والدبلوم في  المقارن،  الفقه  في 

ي�ضاً على درجة الماج�ستير في الفقه المقارن والدبلوم في ال�شريعة والقانون الخا�ص  مريكية. وهو حائز �أ نيويورك، الولايات المتحدة الأ

زهر. ير�أ�س الدكتور ح�سين حامد ح�سان هيئة الفتوى والرقابة  من جامعة القاهرة، ودرجة اللي�سان�س في ال�شريعة من جامعة الأ

وا�شنطن  في  �سلامي  الإ الفقه  مجمع  ي�ضاً  �أ ح�سين  الدكتور  ير�أ�س  كما  �سلامية.  الإ والم�صارف  البنوك  من  العديد  في  ال�شرعية 

�إيرلندا، وخبير في اتحاد  �سلامي للبحوث والا�ست�شارات في دبلن،  وروبي الإ مريكية، وهو ع�ضو في المجل�س الأ بالولايات المتحدة الأ

�سلامي في جدة ، المملكة العربية ال�سعودية. الم�صارف الإ

الدكتور علي محي الدين القره داغي - ع�ضو

والفقه  ال�شريعة  الماج�ستير في  ودرجة   ، والقانون  ال�شريعة  الدكتوراه في  درجة  داغي حائز على  القره  الدين  الدكتور علي محي 

�سلامية من جامعة بغداد بالعراق، و�شهادة في الدرا�سات  زهر بالقاهرة، ودرجة البكالوريو�س في ال�شريعة الإ المقارن من جامعة الأ

والدكتور  العراق.  �سلامي في  الإ ي�ضاً خريج المعهد  �أ العراق، وهو  العلماء في  الف�ضيلة  �أ�صحاب  �إ�شراف  التقليدية تحت  �سلامية  الإ

ي�ضاً  �س�سات المالية ، وع�ضو �أ علي ع�ضو هيئة التدري�س بجامعة قطر وع�ضو في هيئات الفتوى والرقابة ال�شرعية لعدد من البنوك والم�ؤ

فتاء والبحوث، والاتحاد الدولي للعلماء  �سلامي للإ وروبي الإ �سلامي، والمجل�س الأ تمر الإ �سلامي، ومنظمة الم�ؤ في �أكاديمية الفقه الإ

�سلامية في جامعة �أوك�سفورد، المملكة المتحدة وله العديد من  كاديمية بمركز الدرا�سات الإ الم�سلمين، واللجنة الا�ست�شارية الأ

�سلامي. �سلامي، والفقه، والزكاة، والاقت�صاد الإ لفات والبحوث حول موا�ضيع ت�شمل �أ�شكال التمويل الإ الم�ؤ

ال�شيخ عدنان عبدالله القطان - ع�ضو

القرى في مكة  م  �أ ال�شريف من جامعة  النبوي  القر�آن الكريم والحديث  الماج�ستير في  القطان حائز على درجة  ال�شيخ عدنان 

�سلامية في المدينة المنورة  وهو قا�ضي بالمحكمة ال�شرعية  �سلامية من الجامعة الإ المكرمة، ودرجة البكالوريو�س في ال�شريعة الإ

الكبرى التابعة لوزراة العدل بمملكة البحرين. ال�شيخ عدنان القطان ع�ضو في هيئات الفتوى والرقابة ال�شرعية في عدد من 

�أمناء  ي�ضاً رئي�س مجل�س  �أ ، وهو  البحرين  يتام بمملكة  الأ لرعاية  ال�سنابل  ير�أ�س جمعية  المالية ، كذلك  �س�سات  والم�ؤ البنوك 

ي�ضاً خطيب جامع  �س�سة الخيرية الملكية التابعة للديوان الملكي بمملكة البحرين ، ورئي�س بعثة البحرين للحج. وهو �أ الم�ؤ

حوال ال�شخ�صية بوزارة العدل. �سلامي. كما �أ�سهم ال�شيخ عدنان القطان في و�ضع م�سودة قانون الأ مركز �أحمد الفاتح الإ

الدكتور محمد عبدالحكيم زعير - ع�ضو و�أمين �سر اللجنة

�سلامية  �سلامي، ودرجة الماج�ستير في ال�شريعة الإ الدكتور محمد عبدالحكيم زعير حا�صل على درجة الدكتوراه في الاقت�صاد الإ

�سلامية. والدكتور عبدالحكيم ع�ضو في هيئة  دارية، والدبلوم العالي في الدرا�سات الإ )اقت�صاد(، ودرجة البكالوريو�س في العلوم الإ

�س�سات المالية كما ت�شمل خبراته ال�سابقة العمل لمدة 18 �سنة لدى بنك م�صر المركزي، كما  الفتوى والرقابة ال�شرعية لعدد من الم�ؤ

�سلامي. ي�ضاً منا�صب مختلفة منها رئي�س �إدارة الرقابة ال�شرعية في بنك دبي الإ �شغل �أ

 �أع�ضاء هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية )تتمة( �أع�ضاء هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية
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ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

2006م  المن�صرم   للعام  للم�صرف  دارة  الإ �أن اعر�ض لح�ضراتكم تقرير مجل�س  دارة  الإ �أع�ضاء مجل�س  �إخواني  بالنيابة عن  ي�سرني 

والموافق للعام 1427 هجرية.

�سي�سه على و�ضع هيكلية قوية لحوكمة ال�شركات، وا�ستقطاب وتوظيف  ول من ت�أ لقد ركز الم�صرف جهوده خلال العام الأ

على المعايير العالمية لل�صناعة الم�صرفية.  دارة العليا يتمتع بالكفاءة والخبرة الم�صرفية العالية والمطابقة لأ فريق عمل متميز في الإ

طلاق  �سا�سية را�سخة و�إر�ساء �سيا�سة عمل دقيقة ومحددة �إ�ستعداداً لإ ي�ضاً �إلى �إن�شاء بنية تحتية �أ لي�س ذلك فح�سب و�إنما �سعى �أ

لكترونية اللازمة  ل فريق العمل جهداً باعتماد �أحدث التقنيات  الإ �ضافة لذلك لم ي�أ ن�شطته الم�صرفية ال�شاملة والكاملة. بالإ �أ

لت�سهيل العمليات الم�صرفية وتقديم �أف�ضل الخدمات للزبائن مما ي�ساهم في نمو و دعم م�سيرة الم�صرف.

لقد اعتمد الم�صرف نموذجاً فريداً من نوعه يوفر خدمات �إ�سلامية عالمية تحت �سقف واحد طارحاً منتجات متميزة وخدمات 

ول من عام 2007م  ولى والتي من المخطط لها �أن تبد�أ في الربع الأ ت�ستهدف ال�شريحتين الو�سطى والعليا من ال�سوق. ففي المرحلة الأ

�ضافة �إلى ت�سويق منتجات التكافل  �س�سات بالإ فراد والم�ؤ �سوف يطلق الم�صرف منتجات م�صرفية متميزة ومتنوعة لعملائه من الأ

�شارة هنا �إلى �أن الم�صرف قد ح�صل بالفعل على دعم »فيزا  قبال المتنامي على هذه المنتجات. وتجدر الإ طراف ثالثة لتلبية الإ لأ

�صدار بطاقات �إ�سلامية وبطاقات خ�صم مزودة بتقنية الرقاقة الذكية )EMV(. وبذلك ف�إن م�صرف ال�سلام -  �إنترنا�شيونال« لإ

�س�سة ت�صدر هذه النوعية من البطاقات الخدماتيه لل�سوق المحلية. ول م�ؤ البحرين �سيكون �أ

�ضافة �إلى  �أما في المرحلة الثانية والتي من المتوقع تبد�أ مع نهاية 2007م ف�إن الم�صرف يعتزم طرح منتجات تكافل خا�صة به، بالإ

�صول والخدمات الم�صرفية الخا�صة. خدمات �إدارة ال�صناديق والأ

�ستراتيجية الم�صرف تتمثل في ال�صيرفة الا�ستثمارية حيث يركز الم�صرف في جزء مهم من �أن�شطته  �إن �أحد الجوانب الرئي�سية لإ

الا�ستثمارية في القطاع العقاري م�ستفيداً من الطفرة التي ي�شهدها هذا القطاع والعائد المجزي المتوقع من الا�ستثمار فيه.  وفي 

طار تمكن الم�صرف من عقد عدد من ال�صفقات العقارية الناجحة في دول مجل�س التعاون الخليجي وجنوب �شرق �آ�سيا،  هذا الإ

نها �أن تحقق عائداً جيداً على المدى المتو�سط.  وعلى �صعيد الا�ستثمار في الملكية الخا�صة، ف�إن الم�صرف ب�صدد درا�سة  والتي من ��شأ

عدد من ال�صفقات الخا�صة بقطاعي الطاقة والرعاية ال�صحية والطيران في مناطق مختلفة من قارة �آ�سيا والتي �ست�ضمن تلبية 

�سواق �صاعدة كال�صين والهند وباك�ستان.  تطلعات الم�ستثمرين لدخول �أ

�سي�س ، يواجه م�صرف ال�سلام - البحرين تحدياً في ا�ستقطاب ودائع ا�ستثمارية  خرى حديثة الت�أ �سلامية الأ نه كبقية الم�صارف الإ ��شأ

تمتلك  عريقة  مالية  �س�سات  م�ؤ مع  التعامل  بتف�ضيلهم  المودعين  لطبيعة  نظراً  �أفراد  و  �أ �أخرى  م�صارف  من  �سواءً  مقيدة  غير 

هل ومتميز ويملك خبرة عالية قد مكنته من  �إنجازات متميزة وت�صنيفات ائتمانية دولية. �إلا �أن تمتع الم�صرف بفريق م�صرفي م�ؤ

ول حيث تمكن من ا�ستقطاب ودائع زادت قيمتها على 20 مليون دينار بحريني من �صفقات  تحقيق نجاح ملمو�س في عامه الأ

المرابحة والم�ضاربة مع العملاء خلال عام 2006م.

رباح 16.4 مليون دينار بحريني )43.5  �سي�س نتائج جيدة، حيث بلغ �صافي الأ ول من الت�أ من ناحية �أخرى حقق الم�صرف في عامه الأ

رباح معدل عائد على ال�سهم العادي ن�سبته  �أ�شهر. وتمثل هذه الأ الت�سعة  مليون دولار(، وذلك خلال فترة ت�شغيلية لم تتجاوز 

ربعة  15.1%. وو�صل مجموع عائدات الت�شغيل �إلى20.4  مليون دينار بحريني )54.1 مليون دولار(، مقابل م�صروفات ت�شغيل بلغت �أ

ملايين دينار بحريني )10.6 مليون دولار امريكي(. وبلغ معدل الكلفة �إلى الدخل عن تلك الفترة 19.6% ، في حين �سجل ال�سهم 

الواحد ربحاً قدره 151 فل�ساً.

رباح الفترة وقدرها 16.418.792  ديناراً بحرينياً قد تم تخ�صي�صها كما يلي: �إن �صافي �أ

دينار بحريني

1.641.879المنقول �إلى الاحتياطي القانوني 

11.443.688المنقول �إلى الاحتياطي الا�ستثماري 

عمال الخيرية 1مخ�ص�ص للتبرعات والأ 0 0 . 0 0 0

رباح المدورة  3.233.225الأ

دارة المنعقدة خلال عام 2006م  دارة عن م�شاركتهم في مجال�س الإ �إن �إجمالي مكاف�آت وتعوي�ضات وم�صاريف �أع�ضاء مجل�س الإ

بلغت 509.123 ديناراً بحرينياً.

�سهم الم�صرف فان الجدول التالي يبين م�ستوى تركز ملكية �أ�سهم الم�صرف في 31 دي�سمبر 2006م حيث  �أما فيما يتعلق بملكية �أ

�سهم �أما الن�سبة المتبقية  يمتلك عدد 12 م�ساهماً ما ن�سبته 24% من �أ�سهم الم�صرف ويمتلك 30 م�ساهماً ما ن�سبته 19% من الأ

وقدرها 57% فيمتلكها عدد كبير من �صغار الم�ساهمين يزيد عن 22 �ألف م�ساهم.

�سهم المملوكة �سهمعدد الم�ساهمين كما في   31 دي�سمبر 2006الن�سبة المئوية للأ الن�سبة المئوية عدد الأ

57%22.54268.320.159�أقل من %0.5

19%3022.912.638من 0.5% �إلى �أقل من %1

24%1228.750.000من 1% �إلى �أقل من %5

100%22.584119.982.797المجموع

�سهم المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س  وبموجب التعميمات ال�صادرة عن م�صرف البحرين المركزي، نو�ضح في ما يلي عدد الأ

دارة وكبار المديرين في �أ�سهم م�صرف ال�سلام – البحرين )�ش.م.ب(. الإ

�سهم المملوكة من قبل �سهم المملوكة في 31  دي�سمبر 2006الأ عدد الأ

دارة 2�أع�ضاء مجل�س الإ .4 0 0 . 0 0 0

دارة العليا 505.787الإ

2.905.787المجموع 

�إلى  والتقدير  بال�شكر  دارة  الإ �أع�ضاء مجل�س  وبا�سم جميع  با�سمي  و�أتقدم  ولًا  �أ توفيقه  و�أ�شكره على  الله  �أحمد  �أن  ود  �أ ختاماً، 

�صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة ملك مملكة البحرين المفدى و�صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن �سلمان 

البحرين  لقوة دفاع  العام  والقائد  العهد  �آل خليفة ولي  �سلمان بن حمد  ال�شيخ  ال�سمو  و�صاحب  الوزراء  رئي�س  الموقر  �آل خليفة 

على الدعم والم�ساندة الم�ستمرة للم�صرف و�إلى الم�سئولين بم�صرف البحرين المركزي وعملاء الم�صرف والم�ساهمين وجميع الموظفين 

لدعمهم وم�ساهمتهم في النجاح الذي حققه الم�صرف في عام 2006م ونتطلع �إلى مزيد من الدعم والعمل في ال�سنة المالية القادمة 

هداف التي ي�صبو �إليها الم�صرف. 2007م لتحقيق جميع الأ

و�آخر دعوانا �أن الحمد لله رب العالمين.

ب�سم الله الرحمن الرحيم

محمد العبار

دارة   رئي�س مجل�س الإ

دارة �إلى الم�ساهمين  دارة �إلى الم�ساهمين )تتمة( تقرير مجل�س الإ  تقرير مجل�س الإ
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ية وبعد نظر م�ساهمينا  ولى من عملياته دليلًا وا�ضحاً على ر�ؤ �شهر الت�سعة الأ داء المتميز لم�صرف ال�سلام - البحرين خلال الأ يعتبر الأ

ن�شاء م�صرف عالمي فعلي يمار�س ن�شاطه دولياً بت�شكيلة وا�سعة من المنتجات ت�شمل قبول  �س�سين الذين ا�ست�شعروا المواتية لإ الم�ؤ

ثرة في �صناعة ال�صيرفة  ن ن�صبح قوة م�ؤ ية وا�ضحة ب�أ نف�سنا ر�ؤ الودائع وتقديم التمويل وتوظيف الا�ستثمارات. وبناءً عليه ، و�ضعنا لأ

�أحكام  العالم لتقديم منتجات عديدة ومختلفة ومتوافقة مع  �سلامية من خلال بناء ح�ضور قوي في مناطق منتقاة من  الإ

ال�شريعة ل�شرائح محددة معينة وبناء �سمعة عالمية كم�صرف �إ�سلامي جدير بالثقة ويحافظ على حقوق م�ستثمريه.

بريل 2006، حيث بلغ حجم الاكتتاب  ول للاكتتاب العام في �أ�سهم الم�صرف في �أ ية بالدعم الكبير للطرح الأ وتعززت هذه الر�ؤ

�سهم في تاريخ مملكة البحرين.  حوالي 3 بليون دينار بحريني ، �أي بفائ�ض بمعدل 63 �ضعفاً، لي�صبح �أكبر اكتتاب عام للأ

المالي  القطاع  في  البحرين   - ال�سلام  م�صرف  ا�سم  برز  المالية،  وراق  للأ البحرين  �سوق  في  الم�صرف  �إدراج  وبعد  الحين،  ذلك  ومنذ 

�سواق المالية بالمنطقة. �سا�سية في الأ �سلامي كواحد من الم�صارف الأ الإ

�س�سة  تاح لنا تثبيت الم�صرف كم�ؤ ن التقدم الذي حققناه حتى اليوم قد فاق جميع التوقعات، و�أ لذلك ي�سعدني �أن �أعلن لكم ب�أ

مالية �إ�سلامية قوية متطورة ومتميزة ومختلفة، �أكثر من قادرة على الوفاء بوعودها والتزاماتها لجميع المعنيين. فخلال فترة 

ن�شاء بنية تنظيمية قوية محققين نجاحاً باهراً في مرحلة مبكرة من عمر الم�صرف، كما ا�ستطعنا  زمنية ق�صيرة جداً، قمنا ب�إ

تنمية وتعزيز وجودنا خارج مملكة البحرين في كل من ال�سودان والجزائر.

ولعل من �أهم الانجازات الرئي�سية لعام 2006 بعد الح�صول على موافقة الجهات المخت�صة لتملك الم�صرف لح�صة اقلية من �أ�سهم 

�س�سة مالية  مجموعة م�صرف النيلين بال�سودان. حيث ناف�س م�صرف ال�سلام - البحرين حين تقديمه للعطاء ما يزيد عن 20 م�ؤ

مارات  ال�سودان وفرعاً واحداً بابوظبى بدولة الإ 34 فرعاً في  التي تملك  التخ�صي�ص للمجموعة الم�صرفية  تناف�ست على عملية 

العربية المتحدة. �إن تملك م�صرف ال�سلام - البحرين لح�صة اقلية بم�صرف النيلين �سوف ي�ضيف بعدا ا�ستراتيجياً لتو�سعة الم�صرف 

مارات العربية المتحدة. و �سيوفر الفر�صة لدخول ال�سوق ال�سودانية الواعدة ويح�صل على موطئ قدم مهم في دولة الإ

ن جميع الا�ستعدادات  وتعتبر منجزات الم�صرف ب�شكل عام بداية طيبة لم�صرف جديد له طموحات عالمية. وقد ا�ستكملنا الآ

نا عملياتنا  اللازمة لدعم النمو المتوا�صل والتطور الم�ستمر، ونحن متفائلون جداً بما يحمله الم�ستقبل من فر�ص واعدة. وقد بد�أ

ول من العام 2007 وقطعنا �شوطاً طويلًا في درا�سة و�إعداد عدد من الم�شاريع الا�ستثمارية المجزية  الم�صرفية ال�شاملة خلال الربع الأ

والتي �سيتم طرحها قريباً للم�ستثمرين من عملاء الم�صرف.  كما �إننا في �صدد طرح خدمات جديدة لعمليات الخزينة و�إدارة 

مانات الا�ستثمارية لتلبية احتياجات قاعدة عملائنا المتميزين. �صول والأ الأ

داري، نحن واثقون  �إن ال�سنة القادمة لن تخلو من التحديات، ولكن بعناية وتوفيق من الله وقدرات وت�صميم وعزم الفريق الإ

بقدراتنا لتحقيق �أهدافنا الطموحة.

ذن الله تعالى كما ظهر  ن الم�ستقبل لم�صرفنا �سيكون زاهراً ب�إ قوال ، لعلى يقين وثقة ب�أ فعال قبل الأ كيد بالأ ونحن بالتزامنا الأ

ذلك جلياً في التطور الملحوظ الذي حققناه في م�سيرتنا الق�صيرة المباركة.

دارة والع�ضو المنتدب  كلمة نائب رئي�س مجل�س الإ

ح�سين الميزه

دارة و الع�ضو المنتدب نائب رئي�س مجل�س الإ

ن�شطة دارية للعمليات والأ  المراجعة الإ

و�إدراج الم�صرف في �سوق   ، �أ�سهم الم�صرف  العام في  ولي للاكتتاب  �شرافية والطرح الأ والإ والتجارية  القانونية  جراءات  �إتمام الإ بعد 

�س�سية للم�صرف، من حيث العمليات، والموارد الب�شرية،  كبر هو تكوين القدرة الم�ؤ وراق المالية ، كان التحدي الأ البحرين للأ

توقعات  لتلبية  وم�شاريع جديدة  �أعمال  م�صادر  بالبحث عن  البدء  الوقت  نف�س  توجب علينا في  وقد  والمباني.  والتكنولوجيا، 

هداف  ق�سام لكي تقوم بمهامها لتحقيق الأ دارات والأ �سي�س مختلف المجموعات والإ م�ساهمي  الم�صرف. من �أجل ذلك قمنا بت�أ

�إلى ما تم تحقيقه من  �ضافة  بالإ  2006 العام  التي تم تفعليها في  ن�شطة  والأ والعمليات  للخدمات  يلي مراجعة  وفيما  المرجوة. 

انجازات: 

المجموعة الم�صرفية

�سلامية  الإ ال�شريعة  �أحكام  مع  المتوافقة  المتميزة  والحلول  المنتجات  من  وا�سعة  ت�شكيلة  البحرين   - ال�سلام  م�صرف  يقدم 

م�ستويات  �أعلى  توفير  مع  لل�شركات،  الم�صرفية  والخدمات  الثروات،  و�إدارة  فراد،  للأ الم�صرفية  الخدمات  ت�شمل  والتي  ومبادئها 

الخدمات المهنية ال�شخ�صية.

البدء في تقديم  ال�سنة تقدماً ممتازاً نحو  ال�سوق. قد تحقق خلال  على من  �إلى الأ فراد القطاع المتو�سط  الخدمات الم�صرفية للأ

ول من العام 2007. كذلك تم �إنجاز تجهيز �صالة الخدمات الم�صرفية الراقية في المقر  العمليات الم�صرفية ال�شاملة خلال الربع الأ

�سلامية  �صدار �أول بطاقة �صراف متوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ الرئي�سي للم�صرف في �ضاحية ال�سيف، وتم �إنهاء الترتيبات لإ

والمزودة ب�شريحة �إلكترونية بمعيار »�إي �أم في«؛ ومن المتوقع الانتهاء من التو�صيل ب�شبكات ال�صراف التابعة لكل من فيزا، 

ول من العام 2007. واخر الربع الأ وبنفت، وجي �سي �سي نت، في �أ

والوكالة  المرابحة  وودائع  الطلب،  تحت  والح�سابات  التوفير،  وح�سابات  الجارية،  الح�سابات  فراد  للأ المقدمة  المنتجات  ت�شمل 

والعقارات،  كال�سيارات،  مختلفة  تمويل  غرا�ض  ب�أ  ، والم�شاركة   ، والا�ست�صناع   ، جارة  والإ  ، المرابحة  �إلى  �ضافة  بالإ  ، والم�ضاربة 

�سلامي(. و�سوف يتم تقديم هذه  مين الإ والا�ستثمارات. وي�سعى الم�صرف حالياً �إلى تقديم ت�شكيلة من منتجات التكافل )الت�أ

المنتجات ب�شكل �أولي من خلال �أطراف ثالثة مختارة بعناية، على �أن يبد�أ الم�صرف بتقديمها مبا�شرة في مرحلة لاحقة. ومن 

نترنت، وخدمة مركز الات�صالات في  لكترونية عبر الإ المقرر �أن يتم توفير قنوات خدمات �إ�ضافية ت�شمل الخدمات الم�صرفية الإ

منت�صف العام 2007.

و�سط و�شمالي �إفريقيا.  فراد من ذوي الملاءة العالية والعالية جداً في دول مجل�س التعاون ومنطقة ال�شرق الأ خدمات �إدارة الثروات للأ

وقد كان التركيز الرئي�سي خلال ال�سنة على ا�ستكمال الت�شكيلة النهائية للمنتجات التي تلبي احتياجات عملاء الم�صرف، 

و�س �أموال ال�شركات الخا�صة، وال�صكوك، والمتاجرة في ال�سلع والمعادن الثمينة،  وهي ت�شمل �صناديق الا�ستثمار، والا�ستثمارات في ر�ؤ

مانات. كذلك �سوف يراقب فريق �إدارة الثروات محافظ العملاء ويو�صي بالتغييرات عند  وخدمات الو�ساطة وخدمات حفظ الأ

الحاجة. وقد بد�أ الم�صرف خلال العام 2006 مناق�شات للدخول في تحالفات ا�ستراتيجية مع �شركات عالمية مقدمة للمنتجات 

والخدمات لتمكين الم�صرف من تلبية احتياجات عملائه على ال�صعيد الدولي.

يو�سف عبدالله تقي

الرئي�س التنفيذي
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الخدمات الم�صرفية لل�شركات تركز على تلبية الاحتياجات المحددة لل�شركات الكبيرة، والمن��شآت التجارية المتو�سطة الحجم 

ن�شطتها التجارية. ويتجاوز  وال�صغيرة التي تبحث عن خدمات ا�ست�شارية متخ�ص�صة وحلول مبتكرة لدعم نمو �أعمالها وتو�سعة �أ

�سواق �إقليمية �أخرى مختارة. وقد نجح الم�صرف خلال العام  تقديم الخدمات الم�صرفية خارج البحرين وفي دول مجل�س التعاون و�أ

ولوية كبيرة في قطاع الخدمات الم�صرفية لل�شركات، وتكوين محفظة موجودات قوية واجتذاب  2006 في �إن�شاء قاعدة عملاء �أ

ودائع كبيرة. وفي نف�س الوقت، قام فريق الخدمات الم�صرفية لل�شركات بو�ضع ا�ستراتيجية على الم�ستوى الكلي لل�سنوات الثلاث 

القادمة، واعتماد �سيا�سات و�إجراءات داخلية ل�ضمان �أعلى م�ستويات الكفاءة الت�شغيلية والفعالية وخدمة العملاء.

مجموعة الا�ستثمارات

و�ضع الم�صرف ا�ستراتيجية ا�ستثمارية متنوعة تتميز تبعاً للمناطق الجغرافية والقطاعات الم�ستثمر فيها، لتحقيق توقعات عملاء 

يجابي على  ثير الإ والت�أ القيمة للمجتمع  و�إ�ضافة  الم�صالح  �صحاب  العوائد لأ �أق�صى  الم�صرف وتلبية احتياجاتهم و�ضمان تحقيق 

لف مجموعة الا�ستثمارات من وحدتين متخ�ص�صتين ت�شملان ا�ستثمارات تملك ال�شركات والا�ستثمارات العقارية.  محيطه. وتت�أ

�آ�سيا-المحيط الهادئ مع الاهتمام ب�شكل خا�ص بقطاعات  وتتركز ا�ستثمارات تملك ال�شركات ب�شكل رئي�س في منطقة 

ومنطقة  التعاون،  ودول مجل�س  الهادئ،  �آ�سيا-المحيط  العقارية في منطقة  الا�ستثمارات  بينما تتركز  البديلة،  والطاقة  الطاقة 

المنتجة للدخل  العقارات  ولي�س الا�ستثمار فقط في  العقارية  التنمية  و�سط، مع التركيز ب�شكل رئي�س على م�شاريع  الأ ال�شرق 

الجاري. وقد حقق الم�صرف خلال العام 2006 تقدماً جيداً في تنفيذ ا�ستراتيجيته الا�ستثمارية.

�س�س الم�صرف بالم�شاركة مع م�ستثمرين ا�ستراتيجيين �شركة تنمية عقارية تركز تحديداً على تنفيذ م�شاريع في البحرين   وقد �أ

قادرة على الم�ساهمة ب�شكل دائم وفعال في الرفاهية الاجتماعية والاقت�صادية للمملكة. و�سوف تبد�أ ال�شركة الجديدة �أعمالها 

ن �صفقة عقارية كبرى. وائل العام 2007، وقد �أبرمت حتى الآ ر�سمياً في �أ

�سلامي  ول ا�ستثمار عقاري لم�صرف ال�سلام – البحرين خارج البحرين، دخل الم�صرف في �شراكة مع م�صرف »�سي �آي �أم بي« الإ وفي �أ

 ،  E&O Property Development Berhad برهاد  ديفلبمنت  بروبرتي  و  �أ �آند  �إي  و�شركة  ومقره ماليزيا،   CIMB Islamic Bank
�إنف�ستمنت�س ال�سنغافورية Mapletree Investments، لبناء مجمع فلل على الواجهة البحرية �ضمن م�شروع  و�شركة مابلتري 

ول  �سا�س للم�شروع في الن�صف الأ �سري تانجونغ بنانغ Seri Tanjung Penang على جزيرة بنانغ في ماليزيا. و�سوف يتم و�ضع حجر الأ

من العام 2007، وهو ي�شمل بناء 73 فيلا فخمة على الواجهة البحرية تقام على قطعة �أر�ض مزروعة بالحدائق تبلغ م�ساحتها 

جانب والمواطنين الماليزيين الذين يرغبون في �شراء منازل فخمة و راقية في جزيرة  980 فداناً. و�سوف ي�ستهدف الم�شروع بيع الفلل للأ

بنانغ. وتقدر التكلفة المبدئية للم�شروع بحوالي 20 مليون دولار �أمريكي. وي�شتهر م�شروع �سري تانجونغ بنانغ بكونه �أكبر 

را�ضي بحرية يتم تنفيذه حتى اليوم في ماليزيا. م�شروع ردم وا�ست�صلاح لأ

واخر العام 2006 مفاو�ضات على  وفي �إطار عمليات الم�صرف في منطقة �آ�سيا-المحيط الهادئ، �أنجز م�صرف ال�سلام – البحرين في �أ

توقيعها في  CMIA Capital Partners، حيث تم  بارتنرز  �أيه« كابيتال  �آي  م  �أ »�سي  �شركة  �إ�ستراتيجية مع  �شراكة  اتفاقية 

مطلع العام 2007. وهذه ال�شركة التي مقرها �سنغافورة، لها مكاتب في �شنغهاي وهونغ كونغ، وهي تعد �إحدى �أكبر �شركات 

و�س �أموال ال�شركات الخا�صة وتمتاز بخبرتها الوا�سعة في ال�صين. وت�شمل ال�شراكة بين م�صرف ال�سلام - البحرين  الا�ستثمار في ر�ؤ

و�س �أموال لتنمية  م �آي �أيه« الا�ستثمار في عدة قطاعات ل�شركات ناجحة متو�سطة الحجم لكنها تبحث عن ر�ؤ و�شركة »�سي �أ

جمالي  �سواق النا�شئة في العالم، ويتوقع �أن يبلغ متو�سط الناتج المحلي الإ نتاجية. وتعتبر ال�صين اليوم من �أكبر الأ عملياتها الإ

فيها �أكثر من 9% على مدى ال�سنوات القليلة القادمة، وهي تمتاز بفر�ص ا�ستثمارية كبيرة ومجزية.

لقد قام م�صرف ال�سلام – البحرين  ب�إعداد قائمة من ال�صفقات المدرو�سة بعناية فائقة بانتظار التنفيذ، حيث انه من المتوقع 

ن�شطته الا�ستثمارية مجزية جداً خلال العام 2007. �أ�ضف �إلى ذلك قيام  الم�صرف بدرا�سة عدد من الفر�ص الا�ستثمارية  �أن تكون �أ

و�س �أموال ال�شركات  �ضافة �إلى فر�ص ا�ستثمارية واعدة في ر�ؤ العقارية الجذابة في البحرين ودول مجل�س التعاون وجنوب �شرق �آ�سيا، بالإ

�سيوية، ودول �أخرى في منطقة �آ�سيا- المحيط الهادئ. �سواق نا�شئة كال�صين، و�شبه القارة الآ الخا�صة في �أ

�سواق المالية عمليات الخزينة والأ

�س�سة مالية رائدة في تقديم خدمات ومنتجات  �سا�سية لم�صرف ال�سلام - البحرين هو �أن ي�صبح م�ؤ �ستراتيجية الأ هداف الإ �أحد الأ

عدد  بت�شكيل   2006 العام  خلال  الم�صرف  قام  وقد  ومبادئها.  �سلامية  الإ ال�شريعة  �أحكام  مع  المتوافقة  �صول  الأ و�إدارة  الخزينة 

ي�ضاً خدمات عمليات الخزينة  ن�شطة ذات العلاقة، كما يقدم �أ من الفرق المتخ�ص�صة الم�سئولة عن �إدارة عمليات الخزينة والأ

�س�سات المالية، و�إدارة  �سا�سية للم�صرف العلاقات مع الم�ؤ ن�شطة الأ فراد. وت�شمل الأ �س�سات والعملاء الأ �صول لل�شركات والم�ؤ و�إدارة الأ

وراق المالية. �سهم والأ جنبية وال�سلع، و�أن�شطة هيكلة المنتجات، والا�ستثمار في الأ الموجودات والمطلوبات، والعملات الأ

و ت�صنيف  �سي�س ، لي�س كبقية الم�صارف العريقة التي لها �سجل �إنجازات �سابقة �أ �س�سة مالية حديثة الت�أ ويواجه الم�صرف كونه م�ؤ

ا�ستطاع  البحرين  ال�سلام -  �أن م�صرف  ا�ستثمارية مطلقة. غير  ودائع  ائتماني خارجي، تحدياً يتمثل في قدرته على اجتذاب 

خرى، من الح�صول على ودائع جيدة  �س�سات المالية الأ دارة العليا، ونجاحه في بناء العلاقات مع الم�ؤ بف�ضل قدرات و�سمعة فريق الإ

ولى من العمليات. �شهر الت�سعة الأ من عمليات المرابحة والم�ضاربة بين البنوك خلال فترة الأ

مانات الا�ستثمارية خدمات الأ

المبتكرة  الا�ستثمارية  مانات  الأ 2006 على تطوير ت�شكيلة من خدمات  العام  – البحرين جهوده خلال  ال�سلام  ركز م�صرف 

 - �إ�سلامي  م�صرف  يقدمها  الا�ستثمارية  مانات  الأ خدمات  �أول  وهي   - ومبادئها  �سلامية  الإ ال�شريعة  �أحكام  مع  والمتوافقة 

�أن يبد�أ الم�صرف بتقديم هذه الخدمات  العالية. ومن المقرر  فراد من ذوي الملاءة  العائلية، والعائلات والأ �س�سات  والم�ؤ لل�شركات، 

وف�شور لتلبية احتياجات عملائه الخا�صة من  ر�سمياً العام 2007. كما وينوي الم�صرف القيام بعد ذلك بتقديم خدمات �أمانات الأ

حيث ال�ضرائب، والتركات، ودمج الثروات، واحتياجات خا�صة �أخرى.  وهناك حاجة كبيرة لمثل هذه الخدمات في المنطقة، 

ن ات�صالات عدة من �أفراد ذوي ملاءة عالية يرغبون في الا�ستفادة من هذه الخدمات. حيث تلقى الم�صرف حتى الآ

مجموعة المالية والائتمان

دارة، و�إدارة الائتمان، و�إدارة �شئون الا�ستثمارات. ت�شمل مجموعة المالية والائتمان �إدارة الرقابة المالية، ونظم معلومات الإ

لل�سلطات  مد  الأ المتطلبات متو�سطة  اللازمة لا�ستيفاء  الهرمية  تبين  ثابتة  ا�ستراتيجية  2006 خطة  العام  المجموعة في  و�ضعت 

التقارير من  و�إعداد  المحا�سبة  تنفيذ عنا�صر  في  ي�ضاً  �أ المجموعة  العليا. كذلك نجحت  و�إدارته  البنك  �إدارة  �شرافية ومجل�س  الإ

والتقارير  التقديرية  للميزانيات  بيانات  ا�ستيداع  نظام  وتنفيذ  اختيار  على  حالياً  المجموعة  وتعمل  �سا�سي.  الأ الم�صرفي  النظام 

عمال الم�صرفية. ومن المتوقع ا�ستكمال هذه  دارية بهدف �إعداد تقارير دقيقة وفي المواعيد المقررة لم�ساندة الأ �شرافية والمحا�سبة الإ الإ

تاحة اتخاذ القرارات بكفاءة وفعالية. العملية خلال العام 2007 لتوفير المعلومات ال�صحيحة والوافية لإ

�أما فيما يتعلق بالائتمان ، فتعمل مجموعة المالية والائتمان مع مجموعة �إدارة المخاطر على و�ضع �سيا�سة مخاطر الائتمان. 

�شراف على تحليل الائتمان والتو�صيات الائتمانية، و�إدارة الائتمان، والمراقبة الم�ستمرة لجميع  ولية الإ كذلك تتولى المجموعة م��سؤ

�إلى  المقدمة  التمويل  لت�سهيلات  الائتماني  للت�صنيف  معايير   2006 العام  خلال  المجموعة  و�ضعت  وقد  الائتمانية.  الت�سهيلات 

ي�ضاً تقدماً جيداً نحو تطوير النظام الداخلي لت�صنيف  فراد. كذلك حققت المجموعة �أ �س�سات المالية وال�شركات والعملاء الأ الم�ؤ

�ساليب منتظمة لتحليل مخاطر الائتمان ب�شكل متنا�سق في جميع عمليات الم�صرف. المخاطر من �أجل توفير �أ

مجموعة العمليات ونظم المعلومات والخدمات الم�ساندة

الب�شرية،  الموارد  �إدارة  الم�ساندة المتخ�ص�صة ومنها  الوظيفية  الوحدات  2006 عدداً من  العام  – البحرين خلال  ال�سلام  ن��شأ م�صرف  �أ

دارية، والعمليات الم�صرفية، والات�صالات والعلاقات العامة، ليتم من خلالها تقديم الدعم والم�ساندة  ون الإ وتقنية المعلومات، وال��شؤ

لمختلف قطاعات �أعمال الم�صرف.

ن�شطة )تتمة( دارية للعمليات والأ ن�شطة )تتمة( المراجعة الإ دارية للعمليات والأ  المراجعة الإ
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ففي مجال الموارد الب�شرية، حقق الم�صرف نجاحاً في �إيجاد واجتذاب �أف�ضل الخبراء المتخ�ص�صين في �صناعة الخدمات الم�صرفية والمالية 

الرئي�سية  والوظائف  العمل  ي�ضاً ا�ستكمال جميع فرق  �أ الم�ستوى. وقد تم  �إدارة عالي  ن فريق  و�أ�صبح لدى الم�صرف الآ �سلامية.  الإ

هلين في العمليات الم�صرفية  فراد الخبراء والم�ؤ الم�صرفية والم�ساندة. وهذا بحد ذاته يعتبر �إنجازًا كبيراً نظراً للعدد المحدود المتوفر من الأ

�إلى ال�سوق خلال ال�سنوات القليلة  �س�سات المالية الجديدة  �سلامية وللنمو ال�سريع لهذه ال�صناعة وذلك لدخول العديد من الم�ؤ الإ

كبر اليوم هو الحفاظ  الما�ضية والتي قل�صت من الفر�ص ال�سانحة لاجتذاب الكفاءات الجيدة ب�سهولة وي�سر. و�أ�صبح التحدي الأ

على الكفاءات الم�صرفية المتميزة وتحفيزها في �سوق تتميز بدرجة عالية من المناف�سة، مع الا�ستمرار في اجتذاب مزيد من الموارد 

�ضافية لدعم نمو الم�صرف وتو�سعة �أعماله. لذلك فقد تعاقد الم�صرف مع �شركة ا�ست�شارات عالمية ورائدة متخ�ص�صة في  الب�شرية الإ

دارة وبرنامج حوافز للموظفين. داء الإ الموارد الب�شرية لو�ضع نظام عالمي لتحفيز وقيا�س �أ

برم م�صرف  �س�سات المالية. وقد �أ �سا�سية الهامة لتحقيق القيمة الم�ضافة للم�ؤ لقد �أ�صبحت تقنية المعلومات اليوم من العنا�صر الأ

ال�سلام – البحرين في العام 2006 اتفاقية مع �شركة نظم تقنية المعلومات ال�سوي�سرية تيمينو�س Temenos لتزويده بنظام م�صرفي 

ولى من خطة تنفيذ النظام قبل نهاية �سنة 2006 وتم اختباره وبدء ت�شغيله بكل كفاءة  �سا�سي حديث. وقد تم �إنجاز المرحلة الأ �أ

ونجاح. ومن المتوقع �أن يتم تنفيذ المراحل اللاحقة والتي ت�شمل تطبيقات هامة مرتبطة بخدمات العملاء بما يتيح م�ساندة بدء 

ول من العام 2007. العمليات الم�صرفية ال�شاملة خلال الربع الأ

دارية خلال العام 2006 اختيار وتجهيز المبنى الجديد للمقر الرئي�سي  ون الإ ي�ضاً في مجال ال��شؤ نجازات الرئي�سية �أ ولعل من �أهم الإ

قت في نوفمبر 2006 وفقاً للجدول الزمني المقرر بكل �سلا�سة وي�سر. ويتميز مبنى المقر  للم�صرف حيث تم الانتقال �إليه من المقر الم�ؤ

ن الخدمات الم�ساندة الفعالة، بما في  الجديد بمناخ عمل مريح للموظفين وت�سهيلات منا�سبة للعملاء. و�أ�صبح الم�صرف يملك الآ

من وال�سلامة، وال�صيانة، والبريد وال�شحن، ونظام م�شتريات �آلي بالكامل. ذلك الأ

ولية الت�أكد من تنفيذ جميع المعاملات  �سا�سية توفر الدعم المتكامل للم�صرف، وهي تتولى م��سؤ �إن وحدة العمليات هي وحدة �أ

مرا�سلات  2006 علاقات  العام  الم�صرف خلال  ن��شأ  �أ وقد  النوعية.  الجودة  درجة عالية من  وعلى  و�سرعة  و�سهولة  بدقة  الم�صرفية 

 ،SWIFT قليمية والعالمية وح�صل على ع�ضوية نظام الحوالات الم�صرفية �سويفت �س�سات المالية المحلية والإ م�صرفية مع عدد من الم�ؤ

و�أنجز ترتيبات التو�صيل المتعلقة بهذا النظام.

ويلتزم الم�صرف باعتماد �أعلى المعايير العالمية في مجال الات�صالات والعلاقات العامة، وقد تم و�ضع �سيا�سات و�إجراءات خلال العام 

2006 ل�ضمان التوا�صل مع جميع المعنيين بالم�صرف - داخلياً وخارجياً - ب�شكل مهني �شفاف ودقيق وفي المواعيد المحددة وتوفير 

علام، وافتتح موقعاً على �شبكة  ن�شاء علاقة تفاعلية مع و�سائل الإ الحماية الكافية لا�سم الم�صرف و�سمعته. وقد قام الم�صرف ب�إ

نترنت غنياً بالمعلومات و�سهل الا�ستخدام، كما �أنتج الكثير من المواد التعريفية والترويجية والت�سويقية ذات الجودة النوعية  الإ

العالية.

ن�شطة )تتمة( دارية للعمليات والأ  المراجعة الإ

ننا في مجال عمل يملي علينا تحمل مخاطر، و�أن نجاحنا يعتمد �إلى درجة كبيرة على  �إننا في م�صرف ال�سلام - البحرين ندرك �أ

�سا�سياً من  ننا نرى �أن �إدارة المخاطر ت�شكل جزءاً �أ مدى كفاءتنا في تعريف هذه المخاطر وقيا�سها ومراقبتها و�إدارتها. ولذلك ف�إ

دارة المخاطر في الم�صرف. عملياتنا، ونجد �أن اتفاقية بازل 2 ت�شكل من وجهة نظر ا�ستراتيجية، محفزاً للتنفيذ الناجح لإ

�سا�سي الذي يقوم عليه �إطار عمل �إدارة المخاطر هو الت�أكد من �أن المخاطر المقبولة تقع �ضمن المدى الذي يعتمده الم�صرف  المبد�أ الأ

و�أن العوائد الناتجة تكون متوافقة مع المخاطر التي يتم تحملها. والهدف هو خلق قيمة للم�ساهمين من  لتحمل المخاطر، 

رباح مقارنة بالمخاطر والت�أكد من  خلال حماية الم�صرف من الخ�سائر غير المتوقعة، و�ضمان تعظيم �إمكانيات وفر�ص تحقيق الأ

رباح. ا�ستقرار الأ

دارة الم�ستقلة للمخاطر و�ضمان الالتزام  دارة المخاطر والإ ولوية لتطوير هيكلية عملية لإ �سي�س الم�صرف تعطي الأ ولهذا ف�إن خطة ت�أ

يتما�شى مع متطلبات م�صرف  المخاطر محلياً وعالمياً، وبما  دارة  لإ المتعارف عليها  المثلى  جراءات  والإ نظمة  الأ يتوافق مع  بما 

البحرين المركزي واتفاقية بازل 2.

�إطار عمل �إدارة المخاطر

�سلوكيات  المخاطر وكيفية ممار�سة  لتحمل  البحرين   - ال�سلام  يتبعها م�صرف  التي  ال�سيا�سة  المخاطر  �إدارة  �إطار عمل  يحدد 

رباح والا�ستعداد لتحمل  تحمل المخاطر بال�شكل ال�صحيح في جميع عمليات الم�صرف عموماً بما ي�ضمن التوازن الدائم بين الأ

دارة المخاطر بالم�صرف، بما في ذلك  �سا�سية لإ المخاطر. ويحقق �إطار عمل �إدارة المخاطر هذا الهدف من خلال تعريف المبادىء الأ

دارة،  وليات مجل�س الإ دوار وم��سؤ مخاطر الائتمان، ومخاطر ال�سوق، والمخاطر الت�شغيلية، والمخاطر الا�ستراتيجية، ومخاطر ال�سمعة، و�أ

والتبعات،  الاحتمالات  بناء على  المخاطر  تقييم  �ساليب  و�أ المخاطر،  دارة  ب�إ يتعلق  فيما  العليا  دارة  والإ المخاطر،  �إدارة  ومجموعة 

الداخلية،  الرقابة  و�إطار عمل  �إدارة المخاطر،  وتقارير معلومات  جراءات، وحدود المخاطر، ونظم  والإ الرئي�سية،  و�سيا�سات المخاطر 

�سلوب الم�صرف في �إدارة ر�أ�س المال. ويتم تقييم مدى فعالية �إطار عمل �إدارة المخاطر ب�شكل م�ستقل ومراجعته من خلال التدقيق  و�أ

الداخلي، والتدقيق الخارجي، و�إ�شراف م�صرف البحرين المركزي.

عمال و�أهداف �إدارة المخاطر. دي �إطار عمل �إدارة المخاطر �إلى �إيجاد التنا�سق بين الأ ونتيجة لذلك، ي�ؤ

�إدارة المخاطر والالتزام
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التدقيق الداخلي، والتدقيق الخارجي، وم�صرف البحرين المركزي

�شراف من  الإ

دارة  مجل�س الإ

دارة العليا والإ

�سيا�سات و�إجراءات 

وحدود المخاطر نظم �إدارة المخاطر

�إدارة ر�أ�س المال 

�سعار بعد ت�سوية  والأ

ثيرات المخاطر ت�أ

�إطار عمل الرقابة 

الداخلية ال�شاملة
الالتزام ومكافحة 

موال غ�سيل الأ

دارة الداخلية للم�صرف �إطار عمل �إدارة المخاطر و�ضوابط الإ

دارة لجان مجل�س الإ

�ساليب �إدارة المخاطر �أ

 �إدارة المخاطر والالتزام
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�إدارة ر�أ�س المال

�سا�س في كل هذا هو الو�صول �إلى العلاقة المثلى بين المخاطر و العوائد مقارنة بر�أ�س المال المتوفر من خلال �إدارة ر�أ�س المال  حجر الأ

عمال. ون المالية ومجموعات الأ ب�شكل مركز وبرقابة جيدة ت�شمل مجموعات �إدارة المخاطر وال��شؤ

دارة  �ضوابط التنظيم والإ

دارة والتنظيم للم�صرف، كما ورد بالق�سم الخا�ص ب�ضوابط التنظيم  تدعم �إطار عمل �إدارة المخاطر هيكلية فعالة ل�ضوابط الإ

دارة. والإ

ولية عن المخاطر الم��سؤ

�ساء مجموعات  ولية تنفيذ �إطار عمل �إدارة المخاطر في الم�صرف عموماً على عاتق مجموعة �إدارة المخاطر والالتزام. ويتولى ر�ؤ تقع م��سؤ

طار  ولية المخاطر المختلفة، ويتوجب عليهم الت�أكد من �إدارة هذه المخاطر وفقاً لإ عمال والمجموعات الم�ساندة في الم�صرف م��سؤ الأ

عنها  ولين  والم��سؤ المخاطر  تحديد  في  الم�ساندة  والمجموعات  عمال  الأ مجموعات  �ساء  ر�ؤ المخاطر  �إدارة  وت�ساعد  المخاطر.  �إدارة  عمل 

ولويات �أعمال �إدارة المخاطر، وخطط �إدارة المخاطر، والتفوي�ض  وتقييم احتمالاتها وتبعاتها والخيارات المتاحة للتعامل معها، وو�ضع �أ

بتنفيذ خطط �إدارة المخاطر ومتابعة جهود �إدارة المخاطر.

�إدارة المخاطر والالتزام

�إدارة  رئي�س  ويتولى  مبا�شرة.  التنفيذي  الرئي�س  يتبع  والالتزام  المخاطر  دارة  لإ م�ستقل  رئي�س  ال�سلام  بم�صرف  المخاطر  �إدارة  ير�أ�س 

ولية �إدارة الوظائف التالية: المخاطر وفريقه م��سؤ

موال وحدة الالتزام ومكافحة غ�سيل الأ

رهاب. وي�شمل البرنامج  موال وتمويل الإ ن��شأ الم�صرف وحدة م�ستقلة ومتخ�ص�صة لتن�سيق تنفيذ برنامج الالتزام ومكافحة غ�سيل الأ �أ

بالمعلومات  ف�صاح فيما يتعلق  الإ موال، ومعايير  الأ واللوائح، ومكافحة غ�سيل  نظمة  بالأ الالتزام  دارة  جراءات لإ والإ ال�سيا�سات 

الجوهرية والح�سا�سة والتداول بناء على معلومات داخلية.

رهاب، ي�ضمن م�صرف ال�سلام - البحرين من خلال �سيا�ساته  موال وتمويل الإ وبمقت�ضى ما تمليه متطلبات مكافحة غ�سيل الأ

موال ووجود �إجراءات رقابة داخلية لمنع واكت�شاف عمليات غ�سيل  الخا�صة �سلامة عمل �سيا�سات و�إجراءات مكافحة غ�سيل الأ

التعامل  ا�ستمرار  على  والمحافظة  العملاء  لقبول  جراءات  والإ العامة  ر�شادات  الإ و�ضع  كيفية  ال�سيا�سات  هذه  وتملي  موال.  الأ

جراءات  معهم، ومراقبة عملياتهم وفقاً لمتطلبات م�صرف البحرين المركزي والمعايير الدولية مثل تو�صيات الفريق الخا�ص للإ

.FATF 40 + 9 موال المالية لمكافحة غ�سيل الأ

واكت�شاف عدم  المركزي  البحرين  م�صرف  لدى  بها  المعمول  خرى  الأ واللوائح  نظمة  الأ مراعاة  الالتزام  برنامج  ي�ضمن  كذلك 

وراق المالية ووزارة ال�صناعة والتجارة. الالتزام في حينه، بما في ذلك �شروط الالتزام التي تفر�ضها �سوق البحرين للأ

خطة العام 2007

جراءات المتعلقة  �سوف يكون تركيز مجموعة �إدارة المخاطر في العام 2007 على تنفيذ �إطار عمل �إدارة المخاطر وال�سيا�سات والإ

�إدارة المخاطر المختارة. وبناء عليه، �سوف  الزمني لم�صرف البحرين المركزي ولنظم  2 وفقاً للجدول  دارة المخاطر، واتفاقية بازل  ب�إ

ي�سعى م�صرف ال�سلام - البحرين �إلى الارتكاز على اتفاقية بازل 2 كمحفز لتنفيذ �أف�ضل �إجراءات �إدارة المخاطر والت�شجيع على 

دارة الم�صرف وم�ساهميه وعملائه. دارة، ولإ لغة م�شتركة لبيان المخاطر لمجل�س الإ

 �إدارة المخاطر والالتزام )تتمة(

دارة جراءات والحدود التي يعتمدها مجل�س الإ ال�سيا�سات والإ

 �إدارة مخاطر

الائتمان

 �إدارة مخاطر

ال�سوق

 الالتزام ومكافحة

موال غ�سيل الأ

 �إدارة المخاطر�إدارة ر�أ�س المال

الت�شغيلية

مراقبة المخاطر وحدود المخاطر 	•
�إدارة المحافظ 	•

رفع التقارير في المواعيد المحددة  	•
�إلى لجنة الائتمان

�ساليب الت�صنيف الداخلي �أ 	•

مراقبة المراكز والحدود 	•
�ساليب قيا�س المخاطر �أ 	•

رفع التقارير في المواعيد  	•
ALCO المحددة �إلى

مراقبة التقييم الذاتي 	•
�شرات المخاطر  مراقبة م�ؤ 	•

�سا�سية الأ

قاعدة بيانات المخاطر  	•
والخ�سائر

�إدارة �أمن تقنية المعلومات 	•
عمال تخطيط ا�ستمرارية الأ 	•
تكليف جهات خارجية  	•

دارة المخاطر ب�إ

الالتزام باتفاقية بازل 2 	•
�سعار بعد ت�سوية �آثار  الأ 	•

المخاطر

رفع التقارير �إلى اللجنة  	•
التنفيذية التابعة لمجل�س 

دارة الإ

تحليل ال�سيناريوهات 	•

مراقبة الالتزام 	•
موال مكافحة غ�سيل الأ 	•

التدريب والتوعية 	•
جراءات الرقابية النظم والإ 	•

الاختبار الدوري للتحمل وتحليل ال�سيناريوهات 	•

 �إدارة المخاطر والالتزام )تتمة(
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ن�شاء لجان مختلفة بما يتوافق مع  دارة الداخلية. ولهذا الغر�ض قام المجل�س ب�إ دارة بو�ضع �أعلى معايير �ضوابط الإ يلتزم مجل�س الإ

ع�ضاء المعنيين. ويملي نظام  لف من الأ دارة العليا لت�شكيل لجان مختلفة تت�أ ي�ضاً بتوجيه الإ جراءات المتعارف عليها، وقام �أ الإ

ويلتزم  الملقاة على عاتقه،  وليات  الم��سؤ القول بالفعل ويتحمل  ن يقرن  ب�أ خلاقي وذلك  ال�سلوك الأ �أعلى معايير  دارة  الإ مجل�س 

نظمة واللوائح التي ت�سري على القطاع الم�صرفي. وقد اعتمد  بالدقة وال�شفافية في تقاريره، ويحافظ على الالتزام التام بالقوانين والأ

�سا�سي ولوائح اللجان المنبثقة عن المجل�س،  �سي�س والنظام الأ مجل�س �إدارة الم�صرف لائحة تنظيمية، ت�شكل �إلى جانب عقد الت�أ

دارة للم�صرف. �س�س التي تقوم عليها �ضوابط التنظيم والإ ال�صلاحيات والأ

ن�شطة المتوا�صلة للم�صرف  دارة القيادة المركزية للم�صرف، ويحدد �أهدافه، وي�ضع الا�ستراتيجيات التي توجه الأ يتولى مجل�س الإ

والمعايير  ال�سلوك  وقواعد  وا�ستقلاليتهم،  دارة،  الإ مجل�س  �أع�ضاء  وليات  وم��سؤ دوار  �أ المجل�س  نظام  ويحدد  هداف.  الأ هذه  وتحقق 

خلاقية التي يلتزمون بها. الأ

وقد تم تنظيم الم�صرف على النحو التالي:

دارة لجان مجل�س الإ

عراف المتبعة في القطاع الم�صرفي. واللجان الدائمة  وليات محددة وفقاً لما تمليه الأ دوار وم��سؤ قام المجل�س بت�شكيل ثلاث لجان ب�أ

التابعة للمجل�س هي اللجنة التنفيذية، ولجنة التدقيق والمراجعة، ولجنة التعوي�ضات والمكاف�آت.

اللجنة التنفيذية

الم�صرف، كما  عمال  ب�أ المتعلقة  الم�سائل  التنفيذية حول جميع  دارة  الإ بتوجيه  وتقوم  دارة  الإ العامة لمجل�س  ال�صلاحيات  تتولى 

دارة. كذلك تتولى اللجنة  دارة في التعامل مع الم�سائل التي تن��شأ في الفترات الممتدة بين اجتماعات مجل�س الإ تتولى دور مجل�س الإ

نها �إلى مجل�س  ولية جميع الم�سائل المتعلقة بمخاطر الائتمان ومخاطر ال�سوق، ومراجعة الا�ستراتيجية ورفع التو�صيات ب��شأ م��سؤ

دارة. الإ

لجنة التدقيق والمراجعة

�شرافية فيما يتعلق بالم�سائل الخا�صة بالمخاطر والالتزام، بما في ذلك �صحة  ولية م�ساعدة المجل�س في القيام بواجباته الإ تتولى م��سؤ

القوائم المالية للم�صرف، و�إجراءات ونظم �إعداد التقارير المالية، وو�سائل الرقابة الداخلية والرقابة المالية. كذلك تتولى اللجنة 

دارة. �شرافية وبين مجل�س الإ دارة، وبين ال�سلطة الإ التن�سيق بين مدققي الح�سابات الخارجيين وبين مجل�س الإ

لجنة المكاف�آت والتعوي�ضات

التعوي�ضات،  �سيا�سة  لو�ضع  وال�شفافة  الر�سمية  جراءات  الإ التنفيذية،  دارة  والإ التنفيذي،  والرئي�س  المنتدب،  للع�ضو  اللجنة  تقدم 

�س�سات المماثلة، وبما  يتوافق  والت�أكد من �أن التعوي�ضات المدفوعة تناف�سية، بما يتما�شى مع ما هو �سائد في ال�سوق وفي �شريحة الم�ؤ

وليات الموظفين. وتقوم اللجنة باعتماد ال�سيا�سات التي ت�شمل التوظيف والتعوي�ضات والتدريب. كذلك تو�صي  مع واجبات وم��سؤ

مد، لاجتذاب وتحفيز  داء ال�سنوية والحوافز ق�صيرة/طويلة الأ اللجنة للمجل�س بخطط تعوي�ضات خا�صة، بما في ذلك مكاف�آت الأ

مين المحافظة على ا�ستمرار عملهم لدى الم�صرف. �سا�سيين وت�أ الموظفين الأ

مدققو الح�سابات الخارجيين

الم�ساهمون

هيئة ال�شريعة والفتوى

دارة مجل�س الإ

الع�ضو المنتدب

الرئي�س التنفيذي

لجنة المكاف�آت والمراجعة

اللجنة التنفيذية

لجنة التدقيق والمراجعة

التدقيق الداخلي

الرقابة ال�شرعية

دارية اللجان الإ

المخاطر والائتمان 	•
الا�ستثمار  	•

الموجودات والمطلوبات 	•
تقنية المعلومات  	•

لتزام المخاطر والإ

العمليات، نظم المعلومات، والخدمات 

الم�ساندة

المالية والائتمان

ال�شئون القانونية

عمال مجموعات الأ

الخدمات الم�صرفية

الا�ستثمارات

الخزينة والا�سواق المالية

مانات خدمات الأ

المجموعات الم�ساندة

دارة )تتمة( دارة �ضوابط التنظيم والإ  �ضوابط التنظيم والإ
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دارة لجان الإ

عمال  تاحة التركيز على النواحي المتعلقة بالأ وليات معينة لإ دارة تتولى كل منها م��سؤ ي�ساند الرئي�س التنفيذي عدد من لجان الإ

ولياتها: دوارها وم��سؤ �ستراتيجية. وفيما يلي نبذة عن اللجان المختلفة و�أ والمخاطر والإ

ولياتاللجنة دوار والم��سؤ الأ

لحنة الائتمان/المخاطر

تتولاه  الذي  الرئي�سي  والدور  المخاطر.  �إدارة  عمل  و�إطار  ب�سيا�سة  دارة  الإ لمجل�س  اللجنة  تو�صي 

مدى  واختبار  الا�ستثمارية،  المحافظ  ومراقبة  المخاطر،  �إدارة  نظم  وتنفيذ  اختيار  هو  اللجنة 

دارة، واللجان المنبثقة عن المجل�س،  تحمل المخاطر، ورفع التقارير عن المخاطر �إلى مجل�س الإ

اعتماد  ي�شكل  وليات،  الم��سؤ هذه  �إلى  �ضافة  وبالإ التنفيذية.  دارة  والإ �شرافية،  الإ وال�سلطات 

وليات اللجنة. ومراقبة مخاطر كل عمليات الائتمان جزءاً لا يتجز�أ من م��سؤ

لجنة الموجودات والمطلوبات
دارة العامة للميزانية  �سا�سية للجنة مراجعة �سيا�سة التداول وال�سيولة للإ وليات الأ تتكون الم��سؤ

العمومية والمخاطر المتعلقة بها.

لجنة الا�ستثمار

تملك  با�ستثمارات  المتعلقة  ال�صفقات  جميع  واعتماد  مراجعة  الا�ستثمار  لجنة  تتولى 

اللجنة  تتولى  كذلك  متوا�صل.  ب�شكل  دائها  �أ ومراقبة  العقارية  والا�ستثمارات  ال�شركات 

داء مدراء ال�صناديق والتو�صية با�ستراتيجيات التخارج بهدف تعظيم  �أ �شراف على  ولية الإ م��سؤ

العوائد للم�ستثمرين فيها.

لجنة توجيه تقنية المعلومات

وت�ضع  بالم�صرف،  المعلومات  تقنية  عمليات  على  المعلومات  تقنية  توجيه  لجنة  ت�شرف 

المعتمدة  �ستراتيجية  للإ وفقاً  المعلومات  لتقنية  ال�سنوية  والخطط  الميزانية  حول  التو�صيات 

لمراجعتها  دارة  الإ مجل�س  �إلى  بدوره  يرفعها  لكي  التنفيذي  الرئي�س  �إلى  وتقدمها  للم�صرف، 

واعتمادها. كما ت�شرف اللجنة على تنفيذ الخطة ال�سنوية المعتمدة لتقنية المعلومات �ضمن 

�إطار المواعيد الزمنية المقررة والميزانيات المخ�ص�صة.

دارة )تتمة(  �ضوابط التنظيم والإ

�أخلاقيات المهنة

الت�صرفات  ل�ضبط جميع  خلاقي  والأ المهني  لتزام  الإ �ضوابط  و�ضع  ولقد تم  خلاقي.  الأ لتزام  الإ على معايير  وفقاً لأ الم�صرف  يعمل 

ال�شخ�صية والمهنية للمعنيين بالم�صرف.

الالتزام

وراق  للأ البحرين  و�سوق  المركزي  البحرين  ولوائح م�صرف  نظمة  ب�أ التام  الالتزام  ل�ضمان  �شاملة  و�إجراءات  �سيا�سات  الم�صرف  و�ضع 

موال، و�إعداد التقارير الحري�صة، والتداول بناء على معلومات داخلية. بلاغ عن غ�سيل الأ المالية، بما في ذلك الإ

الات�صالات

يجري البنك جميع ات�صالاته مع المعنيين بطريقة مهنية و�أمينة و�شفافة ومفهومة ودقيقة وفي المواعيد المحددة. وت�شمل قنوات 

علانات المنتظمة في  نترنت، والإ الات�صال الرئي�سية التقرير ال�سنوي، وكتيبات ومن�شورات الم�صرف، وموقع الم�صرف على �شبكة الإ

علام المحلية المنا�سبة. و�سائل الإ

دارة )تتمة(  �ضوابط التنظيم والإ
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ولية الاجتماعية للم�صرف  الم��سؤ

المجتمع عن طريق  �إلى  والحبور  وال�سعادة  ال�سلام  ن�شر  �إلى  ال�سعي  ا�سمه في  م�سئوليته من  البحرين   – ال�سلام  ي�ستلهم م�صرف 

�س�سة مالية  الم�ساهمة الم�ستمرة في البرامج والفعاليات. من �أجل هذه الغاية الكريمة يعمل م�صرف ال�سلام - البحرين ب�صفته م�ؤ

�سهام في الازدهار والتقدم الاقت�صادي للمجتمعات التي يعمل  وليته ب�إخلا�ص كبير جداً لمزيد من الإ �إ�سلامية على تحمل م��سؤ

فيها. 

وت�شتمل م�سئولية الم�صرف الاجتماعية على ثلاث �أمور مهمة: فر�ص عمل متميزة للبحرينيين ، والم�ساهمة في تنمية ال�صناعة 

�سلامية ، والم�ساهمة في �أوجه البر عن طريق التبرعات.  الم�صرفية الإ

فر�ص عمل متميزة للبحرينيين 

77% من  �إلى  و�صلت  ن�سبة بحرنة عالية  الم�صرف  البحريني، حقق  لل�شباب  الم�صرف بتوفير فر�ص عمل متميزة  التزام  �إطار  و في 

– البحرين يقدر الم�ساهمة للبحرينيين في نجاح البنك عن  2006. م�صرف ال�سلام  مجموع عدد الموظفين كما في نهاية العام 

طريق الامتيازات التالية:

مكاف�آت متميزة وتناف�سية. 	 •
تكافل �صحي �شامل ومجاني للموظفين وعائلاتهم. 	 •

التكافل �ضد المخاطر.  	 •
معاملات وخدمات م�صرفية مجانية للموظفين وعائلاتهم. 	 •

تدريب داخلي ل�صقل المهارات ومحلي وخارجي لتكوين الخبرات المطلوبة. 	 •
دارة العليا في الم�صرف.  فعاليات اجتماعية ي�شترك فيها الموظفون مع الإ 	 •

�سلامية  الم�ساهمة في تطوير ال�صناعة الم�صرفية الإ

�سلامية. ففي العام 2006، قام البنك برعاية الم�صرف  ي�ضاً في الم�ساهمة في نمو وتطور �صناعة الخدمات الم�صرفية الإ يلتزم الم�صرف �أ

الفعاليات التالية:

�سلامية. تمر العالمي للم�صارف الإ ن�شر العدد الثالث من تقرير ماكنزي للقدرات التناف�سية ال�صادر عن الم�ؤ 	 •
دعم مبادرات معهد البحرين للدرا�سات الم�صرفية والمالية. 	 •

�سلامية ومقرها البحرين. �س�سات المالية الإ دعم مبادرات هيئة المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ 	 •
�سلامية في ماليزيا.  دعم ومجل�س الخدمات المالية الإ 	 •

الم�ساهمة في �أوجه البر عن طريق التبرعات

�س�سات الخيرية والاجتماعية والثقافية والعلمية والطبية والتعليمية والعديد  قدم الم�صرف خلال العام 2006 تبرعات لعدد من الم�ؤ

الاجتماعية  والرعاية  الخيرية  ن�شطة  للأ ول  الأ العام  في  رباحه  �أ من  معتبراً  مبلغاً  الم�صرف  خ�ص�ص  ولقد  خرى.  الأ البر  �أوجه  من 

والتبرعات في العام 2007. 

القوائم المالية



م�صرف ال�سلام - البحرين  �ش.م.ب.  31م�صرف ال�سلام - البحرين  �ش.م.ب.30

ب�سم اللّه الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين وال�صلاة وال�سلام على �سيدنا محمد وعلى �آله و�صحبه ومن والاه.

وبعد.

ولا : �أ

وقامت  العام  خلال  ومعاملاته  الم�صرف  ن�شطة  �أ على  البحرين   - ال�سلام  لم�صرف  ال�شرعية  والرقابة  الفتوى  هيئة  �شرفت  �أ فقد 

ن�شطة وتلك المعاملات،  �سلاميـة وفتـاوى الهيئـة في هذه الأ دارات المختلفة �إلى الالتزام ب�أحكـام ال�شريعة الإ بدورها في توجيه الإ

وعقدت لذلك عدة لقاءات واجتماعات مع الم�سئولين بالم�صرف. وتقرر الهيئة حر�ص �إدارة الم�صرف على الالتـزام ب�أحكام ال�شريعة 

�سلامية وفتاوى الهيئة . الإ

�سئلة  الأ عن  و�أجابت  وم�ستنداتها،  عقودها  واعتمدت  العـام،  ثناء  �أ عليها  عر�ضت  التي  العمليات  الهيئة  در�ست  كما 

نها، و�أ�صدرت في ذلك القرارات والفتاوى المنا�سبة ، وقد عممت هذه الفتاوى والقرارات على �إدارات  والا�ستف�سارات التي طرحت ب��شأ

الم�صرف المخت�صة لتنفيذها .

ثانياً : 

راجعت الهيئة نماذج العقود والاتفاقيات التي عر�ضت عليها وطلبت من �إدارة الم�صرف الالتزام بها، وقررت الهيئة �إعداد خطة 

لتدريب العاملين في الم�صرف على ال�صيغ والعقود ال�شرعية الجديدة، على �أن يبد�أ الم�صرف في تنفيذ هذه الخطة فوراً.

ثالثاً: 

ي�ضاحات المتممة لها وترى الهيئة ما يلي : اطلعت الهيئة على ميزانية الم�صرف والبيانات الملحقة بها والإ

1.   �أن هذه الميزانية في حدود ما عر�ضته �إدارة الم�صرف من معلومات تمثل موجودات الم�صرف و�إيراداته.

رباحاً على  �أ الودائع  �صحاب هذه  ودفع لأ المعكو�سة،  المرابحة  و  �أ الا�ستثمار  الوكالة في  ب�صيغة  الودائع  الم�صرف بع�ض  تلقى     .2

و�أن  الم�صرف،  والمودعين في  الم�ساهمين  رباح بين  الأ ولتوزيع  الودائع  لتلقي  ب�إعداد نظام كامل  الهيئة  وتو�صي  �سا�س،  الأ هذا 

ي�ستثمر الم�صرف الودائع مع حقوق الم�ساهمين في وعاء ا�ستثماري واحد، وبال�صيغ ال�شرعية الا�ستثمارية كالمرابحة، والم�ضاربة، 

جارة، والا�ست�صناع، وغيرها. والإ

وت�شكر الهيئة القائمين على الم�صرف ، وتدعو الله تعالى للم�صرف بدوام التوفيق وال�سداد .

�أع�ضاء هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية

	

تقرير هيئة الفتوى والرقابة ال�شرعية

تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين �إلى ال�سادة م�ساهمي م�صرف ال�سلام - البحرين �ش.م.ب.

لقد دققنا القوائم المالية المرفقة لم�صرف ال�سلام - البحرين �ش.م.ب. )»البنـك«( والتي ت�شمل الميزانية كمـا فـي 31 دي�سمبر 2006، 

وقوائم الدخل والتغيرات في حقوق الم�ساهمين والتدفقات النقدية للفترة من 19 يناير 2006 �إلى 31 دي�سمبر 2006، وملخ�ص ال�سيا�سات 

خرى.  ي�ضاحات الأ المحا�سبية الهامة والإ

دارة عن القوائم المالية م�سئولية مجل�س الإ

�إن �إعداد وعر�ض هذه القوائم المالية ب�صورة عادلة وفقاً لكل من معايير المحا�سبة المالية ال�صادرة عن هيئة المحا�سبة والمراجعة 

الدولية هو من م�سئولية  المالية  التقارير  �سلامية ومعايير  الإ ال�شريعة  لقواعد ومبادئ  وفقاً  والعمل  �سلامية  الإ المالية  �س�سات  للم�ؤ

ولية: ت�صميم وتنفيذ والمحافظة على نظم الرقابة الداخلية المعنية ب�إعداد وعر�ض القوائم المالية  دارة. تت�ضمن هذه الم��سؤ مجل�س الإ

و�إعداد  �سيا�سات محا�سبية منا�سبة  وتطبيق  ؛ اختيار  و خط�أ �أ نتيجة اختلا�س  �سواءً  �أخطاء جوهرية،  ب�صورة عادلة وخالية من 

دارة هو الم�سئول عن التزام البنك بالعمل  �ضافة �إلى ذلك، ف�إن مجل�س الإ تقديرات محا�سبية معقولة في مثل هذه الحالات. بالإ

�سلامية . وفقاً لمبادئ وقواعد ال�شريعة الإ

م�سئولية مدققي الح�سابات 

�إن م�سئوليتنا هي �إبداء ر�أي حول هذه القوائم المالية ا�ستناداً �إلى تدقيقنا. لقد تم تدقيقنا وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق ومعايير 

بمتطلبات  الالتزام  منا  المعايير  هذه  تتطلب  �سلامية.  الإ المالية  �س�سات  للم�ؤ والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  عن  ال�صادرة  التدقيق 

ية �أخطاء  ن القوائم المالية خالية من �أ خلاقية وتخطيط وتنفيذ �أعمال التدقيق للح�صول على ت�أكيدات معقولة ب�أ المبادئ الأ

جوهرية. 

ي�ضاحات المف�صح عنها في القوائم المالية. �إن اختيار  دلة تدقيق للمبالغ والإ �أ يت�ضمن التدقيق القيام ب�إجراءات للح�صول على 

نتيجة  �سواءً  المالية،  للقوائم  الجوهرية  خطاء  الأ مخاطر  تقييم  ذلك  في  بما  المدققين،  تقدير  على  يعتمد  المنا�سبة  جراءات  الإ

. وعند تقييم هذه المخاطر ي�ضع المدقق في الاعتبار نظام الرقابة الداخلية المعنية ب�إعداد وعر�ض القوائم المالية  و خط�أ اختلا�س �أ

ب�صورة عادلة لكي يتم ت�صميم �إجراءات تدقيق منا�سبة في مثل هذه الحالات، ولكن لي�س لغر�ض �إبداء ر�أي حول فعاليه نظام 

ي�ضاً تقييم مدى ملائمة ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات التي  الرقابة الداخلية للبنك. ويت�ضمن التدقيق �أ

دارة وكذلك تقييم العر�ض العام للقوائم المالية.  �أجرتها الإ

بداء ر�أي تدقيق حول هذه القوائم.  دلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة لإ وباعتقادنا �إن �أ

الر�أي 

 2006 31 دي�سمبر  النواحي الجوهرية عن المركز المالي للبنك كما في  المالية تعبر ب�صورة عادلة من جميع  القوائم  �أن  ينا  ر�أ في 

دائه المالي وتدفقاته النقدية للفترة من 19 يناير 2006 �إلى 31 دي�سمبر 2006 وفقاً لمعايير المحا�سبة المالية ال�صادرة عن هيئة  �أ وعن 

�سلامية المحددة من قبل هيئة الرقابة ال�شرعية  �سلامية ووفقاً لقواعد ومبادئ ال�شريعة الإ �س�سات المالية الإ المحا�سبة والمراجعة للم�ؤ

للبنك.

ينا �أن القوائم المالية تعبر ب�صورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، عن المركز المالي للبنك كما  �ضافة �إلى ذلك، في ر�أ   بالإ

المالية  التقارير  وفقاً لمعايير   2006 31 دي�سمبر  �إلى   2006 يناير   19 النقدية للفترة من  وتدفقاته  المالي  دائه  �أ 2006 وعن  31 دي�سمبر  في 

الدولية.

تقرير مدققي الح�سابات

د.علي محي الدين القرة داغي 

ع�ضو الهيئة

د.محمد عبدالحكيم زعير

ع�ضو و�أمين الهيئة

ف�ضيلة ال�شيخ/ عدنان عبدالله القطان

ع�ضو الهيئة

.د. ح�سين حامد ح�سان �أ

رئي�س الهيئة
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31 دي�سمبر 2006

دينار بحريني�إي�ضاح

الموجودات

32.942.042نقد و�أر�صدة مع م�صرف البحرين المركزي

4105.089.786مرابحات وم�ضاربات لدى البنوك

22.963.267مرابحات

10.382.429�إجارة منتهية بالتمليك

532.618.646�إ�ستثمارات محتفظ بها لغر�ض غير المتاجرة

1.177.528�إ�ستثمارات عقارية

610.857.954ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً

2.026.884ممتلكات ومعدات

188.058.536مجموع الموجودات

المطلوبات وح�سابات الا�ستثمار المطلقة وحقوق الم�ساهمين

المطلوبات

23.647.305مرابحات من البنوك

5.673.812ح�سابات جارية للعملاء

2.223.863مطلوبات �أخرى

31.544.980

720.111.967ح�سابات الا�ستثمار المطلقة

حقوق الم�ساهمين 

8120.000.000ر�أ�س المال

(17.203)8�أ�سهم خزانة

رباح مبقاة 916.418.792�إحتياطيات و�أ

136.401.589

188.058.536مجموع المطلوبات وح�سابات الا�ستثمار المطلقة وحقوق الم�ساهمين 

دارة  بتاريخ 28 يناير 2007. تم اعتماد �إ�صدار القوائم المالية وفقاً لقرار مجل�س الإ

يو�سف تقيح�سين محمد الميزة محمد العبار

دارة دارة والع�ضو رئي�س مجل�س الإ  نائب رئي�س مجل�س الإ

المنتدب

الرئي�س التنفيذي

�أمور تنظيميه �أخرى

دارة  ينا، يحتفظ ب�سجلات محا�سبية منتظمة و�أن القوائم المالية والمعلومات الواردة في تقرير مجل�س الإ كد �أن البنك، في ر�أ كما ن�ؤ

فيما يتعلق بهذه القوائم المالية تتفق مع تلك ال�سجلات. وح�سب علمنا واعتقادنا لم تقع خلال الفترة من 19 يناير 2006 �إلى 

حكام قانون م�صرف البحرين المركزي وقانون  و لأ حكام قانون ال�شركات التجارية البحريني �أ 31 دي�سمبر 2006 �أي مخالفات لأ

ثر ب�شكل جوهري �سلباً على ن�شاط البنك  �سا�سي للبنك على وجه قد ي�ؤ �سي�س والنظام الأ حكام عقد الت�أ و لأ �س�سات المالية �أ الم�ؤ

و مركزه المالي و�أن البنك قد التزم ب�أحكام ترخي�صه الم�صرفي.  �أ

28 يناير 2007

المنامة، مملكة البحرين

الميزانية

31 دي�سمبر 2006

تقرير مدققي الح�سابات )تتمة(

ي�ضاحات المرفقة في ال�صفحات من 37 �إلى 55 جزءاً من هذه القوائم المالية. ت�شكل الإ
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 19 يناير 2006 �إلى 31 دي�سمبر 2006

للفترة من 19 يناير 2006 

�إلى 31 دي�سمبر 2006

دينار بحريني 

دخل الت�شغيل

8.501.816دخل من مرابحات وم�ضاربات 

643.221دخل من عقود تمويل �إ�سلامية �أخرى 

9.145.037

(42.368)ربح مدفوع لمرابحات من البنوك

رباح �إلى حاملي ح�سابات الا�ستثمار المطلقة (387.697)ح�صة الأ

8.714.972

و الخ�سائر  رباح �أ 11.443.688مك�سب من �إ�ستثمارات م�صنفة بالقيمة العادلة �ضمن الأ

254.381ر�سوم وعمولات

15.792مكا�سب تحويل عملات �أجنبية

20.428.833مجموع دخل الت�شغيل

م�صروفات الت�شغيل

2.393.760تكاليف الموظفين

219.525تكاليف الممتلكات والمعدات

54.633�إ�ستهلاك 

1.342.123م�صروفات ت�شغيلية �أخرى

4.010.041مجموع الم�صروفات الت�شغيلية

16.418.792�صافي ربح الفترة

�سهم القائمة 108.977.778المتو�سط المرجح لعدد الأ

رباح )فل�س( �سا�سي والمخف�ض لل�سهم في الأ 151الن�صيب الأ

للفترة من 19 يناير 2006 

�إلى 31 دي�سمبر 2006

دينار بحريني

ن�شطة الت�شغيلية الأ

16.418.792 �صافي دخل الفترة  

تعديلات للبنود التالية:

54.633      �إ�ستهلاك

(11.443.688) و الخ�سائر رباح �أ �ستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة �ضمن الأ      تغيرات في القيمة العادلة للإ

5.029.737 دخل الت�شغيل قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية

(930.000) �إحتياطي �إجباري لدى م�صرف البحرين المركزي

(14.816.100) و �أكثر  مرابحات وم�ضاربات لدى البنوك – بتواريخ �إ�ستحقاق �أ�صلية من  90يوماُ �أ

(22.963.267) مرابحات 

(10.382.429) �إجارة منتهية بالتمليك

(10.857.954) ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً

5.673.812 ح�سابات جارية للعملاء

23.647.305 مرابحات من البنوك 

1.935.676 مطلوبات �أخرى

(23.663.220) ن�شطة الت�شغيلية �صافي النقد الم�ستخدم في الأ

�ستثمارية ن�شطة الإ الأ

(2.081.517) ممتلكات ومعدات

(1.177.528) �إ�ستثمارات عقارية

(20.886.771) �إ�ستثمارات محتفظ بها لغر�ض غير المتاجرة

(24.145.816) ن�شطة الا�ستثمارية �صافي النقد الم�ستخدم في الأ

ن�شطة التمويلية الأ

119.982.797 �إ�صدار �أ�سهم حقوق الم�ساهمين، بعد ح�سم �أ�سهم الخزانة 

20.111.967 ح�سابات الا�ستثمار المطلقة

140.094.764 ن�شطة التمويلية �صافي النقد من الأ

92.285.728 النقد وما في حكمه في 31 دي�سمبر  

ي�شمل النقد وما في حكمه على:

505.920 نقد و�أر�صدة �أخرى لدى م�صرف البحرين المركزي

1.506.122 �أر�صدة لدى بنوك �أخرى 

90.273.686 مرابحات وم�ضاربات لدى البنوك بتواريخ �إ�ستحقاق �أ�صلية �أقل من 90يوماً

92.285.728

 19يناير 2006 �إلى 31 دي�سمبر 2006

قائمة التدفقات النقديةقائمة الدخل 

ي�ضاحات المرفقة في ال�صفحات من 37 �إلى 55 جزءاً من هذه القوائم المالية. ت�شكل الإ ي�ضاحات المرفقة في ال�صفحات من 37 �إلى 55 جزءاً من هذه القوائم المالية. ت�شكل الإ
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الر�صيد في 

   31 دي�سمبر 2006

تحويلات  

محول �إلى

�صافي ربح الفترة

متح�صلات من �إ�صدار

120.000.000

-

-

-

120.000.000

دينار بحريني

ر�أ�س المال

(17.203)

-

-

-

(17.203)

دينار بحريني

�أ�سهم خزانة 

1.641.879

-

1.641.879

-

-

دينار بحريني

�إحتياطي قانوني

3.333.225

(11.443.688)

(1.641.879)

16.418.792

-

دينار بحريني

رباح مبقاة �أ

11.443.688

11.443.688

-

-

-

دينار بحريني

�إحتياطي

�ستثمار  الإ

136.401.589

-

-

16.418.792

119.982.797

دينار بحريني

مجموع حقوق 

الم�ساهمين

 19 يناير 2006 �إلى 31 دي�سمبر 2006

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر 2006قائمة التغيرات في حقوق الم�ساهمين

ن�شطة الرئي�سية �سي�س والأ الت�أ 	1

�سي�س الت�أ 	) �أ

�س�س م�صرف ال�سلام-البحرين �ش.م.ب. )»البنك«( في مملكة البحرين بموجب قانون ال�شركات التجارية البحريني رقم  ت�أ

�شراف وتنظيم  2001/21 و�سجل لدى وزارة ال�صناعة والتجارة تحت �سجل تجاري رقم 59308 بتاريخ 19 يناير 2006. يعمل البنك تحت �أ

�أعماله  البنك  ويزاول  بالتجزئة  �إ�سلامي  م�صرفي  ترخي�ص  البنك  ولدى  �سابقاً(  البحرين  نقد  �س�سة  )م�ؤ المركزي  البحرين  م�صرف 

م�صرف  قبل  من  المو�ضوعة  �سلامية  الإ للبنوك  المنا�سبة  نظمة  الأ متطلبات  لكافة  وفقاً  �سلامية  الإ ال�شريعة  قواعد  بموجب 

البحرين المركزي. �إن عنوان المكتب الم�سجل للبنك هو �ص. ب. 18282، بناية 22، طريق 58، مجمع 436، �ضاحية ال�سيف، 

مملكة البحرين.

ن�شطة الرئي�سية الأ ب(	

بريل 2006 عن بد�أ العمليات التجارية اعتباراً  لزامية في اجتماعها المنعقد بتاريخ 17 �أ �سي�سية العمومية الإ �أعلنت الجمعية الت�أ

ن�شطة البنك قبول  �سلامية. تت�ضمن �أ من تاريخ هذا الاجتماع. يقدم البنك جميع �أ�صناف المنتجات والخدمات الم�صرفية الإ

مبادئ  والمتوافقة مع  رباح  الأ الم�شاركة في  �ستثمارية  الإ الح�سابات  �إدارة  �سلامية،  الإ ال�شريعة  مبادئ  توافقاً مع  والودائع  موال  الأ

المطابقة  المالية  دوات  الأ في  التعامل  �سلامية،  الإ ال�شريعة  مبادئ  مع  تتفق  التي  التمويلية  العقود  تقديم  �سلامية،  الإ ال�شريعة 

خرى  الأ ن�شطة  والأ �سلامية  الإ ال�شريعة  حكام  المالية طبقاً لأ دوات  الأ �إدارة  المال،  ورب  �سلامية كم�ضارب  الإ ال�شريعة  حكام  لأ

الم�سموح بها بموجب الخدمات الم�صرفية لم�صرف البحرين المركزي كما هو معرف في �إطار الترخي�ص.

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 	2

عداد �سا�س الإ 1. 2   �أ

و الخ�سائر  رباح �أ �ستثمارات المحتفظ بها بالقيمة العادلة �ضمن الأ �ستثناء الإ �أعدت القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية، ب�إ

والا�ستثمارات العقارية والا�ستثمارات المتاحة للبيع، والتي تم قيا�سها بالقيمة العادلة.  

�إلتزام العر�ض 

�سلامية  الإ المالية  �س�سات  للم�ؤ والمراجعة  المحا�سبة  هيئة  ال�صادرة عن  المالية  المحا�سبة  لمعايير  وفقاً  للبنك  المالية  القوائم  �أعدت 

�س�سات  حكام قانون ال�شركات التجارية البحريني وم�صرف البحرين المركزي وقانون الم�ؤ ومعايير التقارير المالية الدولية وطبقاً لأ

المالية.

�أعدت القوائم المالية بالدينار البحريني والتي تعتبر العملة الرئي�سية لعمليات البنك.

التقديرات والفر�ضيات المحا�سبية الهامة  	2 .2

ثر على المبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات المالية  دارة عمل تقديرات وفر�ضيات قد ت�ؤ �إن �إعداد القوائم المالية يتطلب من الإ

يرادات والم�صروفات والمخ�ص�صات الناتجة،  ثر على الإ �أن هذه التقديرات والفر�ضيات ت�ؤ لتزامات المحتملة. كما  ف�صاح عن الإ والإ

�ضافة  �إلى التغيرات في القيمة العادلة الم�سجلة في حقوق الم�ساهمين.  بالإ

ي�ضاحات المرفقة في ال�صفحات من 37 �إلى 55 جزءاً من هذه القوائم المالية. ت�شكل الإ

حتياطي القانوني  الإ

)�إي�ضاح 9(

ر�أ�س المال )�إي�ضاح 8(
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ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة( 	2

التقديرات والفر�ضيات المحا�سبية الهامة )تتمة( 	2 .2

والخ�سائر  رباح  الأ العادلة �ضمن  بالقيمة  بها  المحتفظ  �ستثمارات  الإ للبيع،  المتاحة  �ستثمارات  الإ لت�صنيف  فر�ضيات  يتم عمل 

دناه، يتم عمل  �أ دارة عند الاقتناء. كما هو مو�ضح بالكامل  �ستحقاق بناءً على نية الإ �ستثمارات المحتفظ بها حتى الإ و الإ �أ

ن الموجود المالي م�ضمحل. ي�ضاً لتحديد وجود دليل مو�ضوعي يثبت ب�أ الفر�ضيات �أ

�ستثمارات  ت�صنيف الإ

و متاحة للبيع  و الخ�سائر �أ رباح �أ دارة ما �إذا يتوجب ت�صنيفها كمدرجة بالقيمة العادلة �ضمن الأ �ستثمارات تقرر الإ عند �إقتناء الإ

�ستحقاق.  �أو محتفظ بها حتى الإ

�إ�ضمحلال �إ�ستثمارات في �أ�سهم حقوق الملكية المتاحة للبيع 

مد في القيمة  و طويل الأ �ستثمارات في �أ�سهم حقوق الملكية المتاحة للبيع كم�ضمحلة �إذا وجد انخفا�ض هام �أ يعامل البنك الإ

�ضافة �إلى ذلك، يقيم البنك عوامل �أخرى  �ضمحلال. بالإ �إذا وجد دليل مو�ضوعي �آخر يثبت الإ و  �أ دنى من تكلفتها  العادلة ب�أ

�سهم الملكية غير الم�سعرة.  �سعار �أ�سهم الملكية الم�سعرة والتدفقات النقدية الم�ستقبلية وعوامل الخ�صم للأ تت�ضمن تقلبات في �أ

عدم ت�أكيد التقديرات

كده بتاريخ الميزانية، والتي  خرى المتعلقة بالتقديرات الغير م�ؤ �سا�سية الأ �سا�سية المتعلقة بالم�ستقبل والم�صادر الأ �إن الفر�ضيات الأ

لديها درجة كبيرة من المخاطر �ستكون �سبباً لتعديل جوهري للقيم المدرجة للموجودات والمطلوبات خلال ال�سنة المالية القادمة 

دناه: مو�ضحة �أ

خ�سائر �إ�ضمحلال على العقود المالية

�ضمحلال في  �سا�س منتظم بمراجعة م�شاكل العقود المالية لتقييم ما �إذا كان يتوجب ت�سجيل مخ�ص�ص الإ يقوم البنك على �أ

دارة بذل الجهد في تقدير المبالغ وتوقيت التدفقات النقدية الم�ستقبلية عند تحديد  قائمة الدخل. ب�شكل خا�ص، يتطلب عمل الإ

م�ستويات المخ�ص�صات المطلوبة. �إن هذه التقديرات مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات حول عوامل متعددة تت�ضمن درجات مختلفة 

من الر�أي وعدم الت�أكد، ومن ثم قد تختلف النتائج الفعلية مما ينتج عنها تغيرات م�ستقبلية في مثل هذه المخ�ص�صات.

مخ�ص�صات �إ�ضمحلال جماعي للعقود المالية 

ي�ضاً بعمل مخ�ص�ص �إ�ضمحلال جماعي مقابل العقود  �ضافة �إلى مخ�ص�صات معينة مقابل العقود المالية الهامة، يقوم البنك �أ بالإ

ن �أعلى من  المالية التي بالرغم من �أنه لم يتم تحديدها ب�صورة خا�صة كونها تتطلب عمل مخ�ص�ص معين �إلا �أن مخاطرها الآ

�سا�ساً على �أي تدهور في و�ضع العقود المالية منذ منحها )المقتناة(  �أ المخاطر في تاريخ منحها. �إن هذا المخ�ص�ص الجماعي مبني 

كما تم تحديده من قبل البنك. �إن مبلغ المخ�ص�ص يعتمد على النمط التاريخي للخ�سائر لعقود �أخرى �ضمن كل درجة وتعدل 

قت�صادية الحالية. لتعك�س التغييرات الإ

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة( 	2

التقديرات والفر�ضيات المحا�سبية الهامة )تتمة( 	2 .2

تقييم الا�ستثمارات في �أ�سهم حقوق الملكية غير الم�سعرة

�ستثمارات في �أ�سهم حقوق الملكية غير الم�سعرة بالرجوع �إلى �إحدى الطرق التالية: يتم تقييم الإ

�أحدث معاملات ال�سوق دون �شروط تف�ضيلية؛  	·
�سا�سية؛  داة �أخرى مماثلة لها ب�صورة  �أ القيمة العادلة الحالية لأ 	·

و دوات تحمــل نف�س ال�شروط وخ�صائ�ص المخاطر؛ �أ ·     التدفقات النقدية المتوقعة المخ�صومة بالمعدلات الحالية لأ
نماذج تقييم �أخرى. 	·

�سعار معاملات ال�سوق الحالية الملاحظة  �ستخدام �أ �سا�س دوري ويفح�ص �صلاحيتها هذه �إما ب�إ يحدد البنك تقنيات التقييم على �أ

و معلومات �أخرى متوفرة في ال�سوق جديرة بالملاحظة.  داة �أ لنف�س الأ

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة  	2 .3

دناه. �إن ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة المتبعة في �إعداد هذه القوائم المالية هي مو�ضحة �أ

عقود مالية

رباح  الأ منها  )مح�سوماً  المدينة  المرابحات  وذمم  المركزي  البحرين  وم�صرف  بنوك  لدى  ر�صدة  و�أ نقد  على  المالية  العقود  ت�شتمل 

�ضمحلال. ر�صدة المتعلقة بهذه العقود بعد ح�سم مخ�ص�صات الإ جلة( وم�ضاربات و�إجارة منتهية بالتمليك. تدرج الأ الم�ؤ

ذمم المرابحات المدينة 

جلة. رباح الم�ؤ �ضمحلال والأ تدرج ذمم المرابحات المدينة بعد ح�سم مخ�ص�ص الإ

�إجارة منتهية بالتمليك 

جرة �إلى �أطراف �أخرى، بموجب  را�ضي ومباني، م�ؤ �سا�سي على طائرات و�أ جارة المنتهية بالتمليك ب�شكل �أ تت�ضمن موجودات الإ

خرى في نهاية مدة الت�أجير. طراف الأ نها تحويل ملكية الموجودات �إلى الأ ال�شروط التي من ��شأ

�إ�ستثمارات محتفظ بها لغر�ض غير المتاجرة

رباح  و مدرجة بالقيمة العادلة �ضمن الأ �ستحقاق، متاحة للبيع �أ �ستثمارات محتفظ بها حتى الإ �ستثمارات ك�إ ت�صنف هذه الإ

و الخ�سائر.  �أ

قتناء الم�صاحبة  �ستثمارات مبدئياً بالتكلفـة، والتي تعد القيمة العادلة للمقابل المدفوع مت�ضمنة تكاليف الإ تثبت جميع الإ

�ستثمار.  للإ

�ستثمارات، يتم لاحقاً تحديد قيم نهاية الفترة كالتالي: ثبات المبدئي لهذه الإ بعد الإ

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر  2006 )تتمة( �إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر 2006 )تتمة(
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�ستحقاق �إ�ستثمارات محتفظ بها حتى الإ

�ستحقاق، يتم �إدراجها  و �إ�ستحقاق في تاريخ ثابت والمراد الاحتفاظ بها حتى الإ �ستثمارات التي لها مدفوعات ثابتة �أو محددة، �أ الإ

�ضمحلال في قيمها.  ة، بعد ح�سم مخ�ص�ص الإ بالتكلفة المطف�أ

�إ�ستثمارات متاحة للبيع 

لا  كان  �إذا  �إلا  العادلة،  بالقيمة  قيا�سها  �إعادة  عادة  يتم  للبيع«  »كمتاحة  ت�صنف  التي  �ستثمارات  الإ المبدئي،  ثبات  الإ بعد 

�ضمحلال. التغيرات في القيمة  نه في هذه الحالة يتم قيا�سها بالتكلفة بعد ح�سم الإ يمكن قيا�س القيمة العادلة بموثوقية، ف�إ

الا�ستبعاد  عند  م�ضمحل.  �ستثمار  الإ ي�صبح  عندما  و  �أ �ستثمار  الإ يباع  حتى  الم�ساهمين  حقوق  في  منف�صل  كبند  تدرج  العادلة 

حقوق  �ضمن  العادلة«  القيمة  في  متراكمة  »كتغيرات  �سابقاً  الم�سجلة  المتراكمة  الخ�سارة  و  �أ المك�سب  ف�إن  �ضمحلال  الإ و  �أ

الم�ساهمين، يتم ت�ضمينها في قائمة الدخل للفترة. 

و الخ�سائر رباح �أ �إ�ستثمارات مدرجة بالقيمة العادلة �ضمن الأ

�سا�س القيمة العادلة وفقاً  �أ �ستثمارات على  �إذا تم تقييم هذه الإ ثبات المبدئي  �ستثمارات الم�صنفة في هذه الفئة عند الإ تدرج الإ

فيها  بما  الخا�صة  الملكية  حقوق  �أ�سهم  �إ�ستثمارات  جميع  هذه  تت�ضمن  �ستثمارات.  الإ و�إ�ستراتيجية  المخاطر  �إدارة  ل�سيا�سة 

�إ�ستثمارات الم�شاريع الم�شتركة وال�شركات الزميلة.

في  التغيرات  ت�سجيل  يتم  العادلة.  بالقيمة  الميزانية  في  الخ�سائر  و  �أ رباح  الأ �ضمن  العادلة  بالقيمة  المدرجة  �ستثمارات  الإ ت�سجل 

و الخ�سائر« في قائمة الدخل. رباح �أ و خ�سارة من �إ�ستثمارات م�صنفة بالقيمة العادلة �ضمن الأ القيمة العادلة »ك�صافي مك�سب �أ

�إ�ستثمارات عقارية 

و لزيادة قيمتها ال�سوقية. يتم �إدراجها مبدئياً بالتكلفة،  يجارات و/�أ كت�ساب الإ �ستثمارات العقارية هي المحتفظ بها لإ �إن هذه الإ

مت�ضمنة تكاليف ال�شراء المرتبطة بالعقار.

�ستثمارات العقارية بالقيمة العادلة ويتم �إثبات التغيرات في القيمة العادلة �ضمن  ثبات المبدئي، يتم �إعادة قيا�س جميع الإ بعد الإ

�ستثمارات العقارية بناءاً على تقييمات  �ستثمارات العقارية. يتم تحديد القيمة العادلة للإ و خ�سارة في الإ قائمة الدخل كربح �أ

و با�ستخدام النماذج الداخلية التي تتفق مع الافترا�ضات. يتم عملها من قبل مقيّمين م�ستقلين �أ

�ستثمار  �إحتياطي الإ

الخ�سائر«  و  �أ رباح  الأ �ضمن  العادلة  بالقيمة  المدرجة  �ستثمارات  »الإ تقييم  �إعادة  عن  الناتجة  المحققة  غير  المكا�سب  تدرج 

�ستثمارات في حقوق الم�ساهمين، وهي  �ستثمارات العقارية« في قائمة الدخل ويتم تخ�صي�صها �ضمن �إحتياطي �إعادة تقييم الإ و»الإ

�ستثمارات  و الخ�سائر و »الإ رباح �أ �ستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة �ضمن الأ لي�ست متاحة للتوزيع على الم�ساهمين. وعند بيع الإ

رباح المبقاة ويتم �إتاحته للتوزيع. �ستثمارات �إلى الأ العقارية«، يتم تحويل المك�سب المتراكم المتعلق بتلك الإ
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ممتلكات ومعدات

�سا�س الق�سط الثابت بناء  تدرج الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد ح�سم الا�ستهلاك المتراكم. يتم ح�ساب الا�ستهلاك على �أ

را�ضي المملوكة ملكاً حراً و�أعمال قيد التنفيذ.  نتاجية المتوقعة لجميع الممتلكات والمعدات، فيما عدا الأ عمار الإ على الأ

لي  3 - 5 �سنوات - معدات و برامج الحا�سب الآ

- مركبات 5 �سنوات

3 - 5 �سنوات - �أثاث ومعدات مكتبية

جرة على فترة عقد الت�أجير - تح�سينات على العقارات الم�ست�أ

�أ�سهم خزانة

تدرج �أ�سهم الخزانة بالتكلفة ويتم �أثبات �أي مكا�سب وخ�سائر من البيع في حقوق الم�ساهمين.

�إ�ضمحلال الموجودات المالية

يتم عمل تقييم في تاريخ كل ميزانية لتحديد ما �إذا كان هناك دليل مو�ضوعي يثبت �إ�ضمحلال موجود مالي محدد. �إذا وجد 

نه يتم �إثبات �أية خ�سارة �إ�ضمحلال �ضمن قائمة الدخل. مثل هذا الدليل، ف�إ

�ضمحلال كما يلي: يتم تحديد الإ

المتوقعة  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  على  بناء  �ضمحلال  الإ تحديد  يتم  ة،  المطف�أ بالتكلفة  المدرجة  للموجودات  	) �أ

�صلي؛ المخ�صومة ب�سعر الربح الفعلي الأ

�ضمحلال هو الفرق بين التكلفة والقيمة العادلة؛ و للموجودات المدرجة بالقيمة العادلة، ف�إن الإ ب(	

�ضمحلال هو القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية مخ�صومة بمعدل العائد  للموجودات المدرجة بالتكلفة، ف�إن الإ ج(	

الحالي في ال�سوق لموجود مالي مماثل.

�ضمحلال يتم �إ�ضافتها �إلى التغيرات المتراكمة في  �ستثمارات في �أ�سهم حقوق الملكية المتاحة للبيع ف�إن �إ�سترجاع خ�سائر الإ لإ

القيمة العادلة �ضمن حقوق الم�ساهمين. 

�ضافة �إلى ذلك، يتم عمل مخ�ص�ص لتغطية �إ�ضمحلال مجموعة محددة من الموجودات في حين وجود �إنخفا�ض في تدفقاتها  بالإ

النقدية الم�ستقبلية المتوقعة من الممكن قيا�سها.

المقا�صة 

تتم مقا�صة الموجودات والمطلوبات المالية و�إظهار �صافي المبلغ في الميزانية فقط �إذا كان هناك حق قانوني قابل للتنفيذ لمقا�صة 

و �أن يتم تحقق الموجود و�سداد المطلوب في نف�س الوقت.  �سا�س �صافي المبلغ �أ المبالغ المثبتة وينوي البنك �أن ي�سدد على �أ

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر  2006 )تتمة( �إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر 2006 )تتمة(
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مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين

�إنهاء الخدمة  يقدم البنك مكاف�آت نهاية الخدمة للموظفين غير البحرينيين، والتي ت�ستحق بناء على رواتب الموظفين عند 

وعدد �سنوات الخدمة، ولكن ب�شرط �إتمام حد �أدنى من الخدمة. يتم ا�ستحقاق التكاليف المتوقعة لهذه المكاف�آت على فترة 

الخدمة. 

مينات الاجتماعية التي تح�سب كن�سبة  �أما بما يخ�ص موظفيه المواطنين، يقوم البنك بدفع ا�شتراكات نظام الهيئة العامة للت�أ

من رواتب الموظفين. �إن التزامات البنك تكون مح�صورة في نطاق المبالغ الم�ساهم بها في هذا النظام والتي تح�سب كم�صروفات 

عند تكبدها.

يراد �إثبات الإ

المرابحات

نه يتم �إثبات الدخل وفقاً للفترة الزمنية التي يغطيها العقد  عندما يكون الدخل قابلًا للتحديد ومعلوماً عند بداية العقد، ف�إ

بناء على �أ�صول المبالغ القائمة. عندما يكون الدخل من العقد غير محدد يثبت الدخل عند تح�صيله. يتم تعليق �إثبات الدخل 

�سبق. و عند م�ضي 90 يوماً على الا�ستحقاق، �أيهما �أ عندما ي�شك البنك في �إمكانية �إ�سترداد هذه المبالغ �أ

الم�ضاربة

�أيهما  الم�ضارب،  قبل  علان عن هذه من  الإ يتم  و  �أ �ستلامها  لإ الحق  وجود  الم�ضاربة  عند  معاملات  وخ�سائر  دخل  �إثبات  يتم 

�سبق.   �أ

�سهم  رباح الأ �أ

و  �أ رباح  �أ�سهم حقوق الملكية، فيماعدا تلك الم�صنفة بالقيمة العادلة �ضمن الأ �ستثمارات في  �سهم من الإ رباح الأ �أ �إثبات  يتم 

�سهم.   رباح الأ �ستلام �أ الخ�سائر، وعند �إثبات وجود الحق لإ

�إجارة 

جارة وفقاً للتنا�سب الزمني على عمر عقد الت�أجير.  يتم �إثبات دخل الإ

دخل ر�سوم وعمولات

يتم �إثبات دخل الر�سوم والعمولات عند اكت�سابها. 

القيمة العادلة للموجودات المالية

�سعار العطاءات المعلنة في ال�سوق بتاريخ  �سواق المالية المنظمة بالرجوع �إلى �أ �ستثمارات المتداولة في الأ يتم تحديد القيمة العادلة للإ

الميزانية.

ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة( 	2
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نه يتم تحديد تقديرات معقولة للقيمة العادلة بالرجوع �إلى القيمة  �سعار �سوقية معلنة، ف�إ �ستثمارات التي لي�س لها �أ بالن�سـبة للإ

و بناء على تقييم التدفقات النقدية الم�ستقبلية. يتم تحديد قيم النقد  �سا�سية، �أ داة �أخرى م�شابهة لها ب�صورة �أ ال�سوقية الحالية لأ

المعادلة من قبل البنك بمعدلات الربح الحالية للعقود التي هي بنف�س ال�شروط وخ�صائ�ص المخاطر. 

نه يتم تحديد القيمة العادلة بناء على �صافي القيمة المقدرة للتدفقات  �ستثمارات التي لها مدفوعات ثابتة  �أو محددة، ف�إ بالن�سـبة للإ

�ستثمارات التي لها نف�س ال�شروط وخ�صائ�ص المخاطر.  �ستخدام معدلات الربح الحالية للإ النقدية الم�ستقبلية من قبل البنك ب�إ

عملات �أجنبية

�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ ت�سوية المعاملات. يتم �إعادة تحويل الموجودات والمطلوبات  جنبية ب�أ يتم ت�سجيل المعاملات بالعملات الأ

و الخ�سائر  �سعار ال�صرف ال�سائدة بذلك التاريخ. يتم �إثبات المكا�سب �أ جنبية في تاريخ الميزانية ب�أ ذات الطبيعة النقدية بالعملات الأ

الناتجة عن تحويل الموجودات والمطلوبات �إلى قائمة الدخل. يتم قيا�س الموجودات غير النقدية بالتكلفة التاريخية بالعملات 

النقدية   البنود غير  و خ�سائر  �أ المعاملات. يتم تحويل مكا�سب  ت�سوية  بتاريخ  ال�سائدة  ال�صرف  �سعار  ب�أ ويتم ت�سجيلها  جنبية  الأ

نه في هذه الحالة يتم �إثباتها  و ت�صبح م�ضمحلة ف�إ �أ الم�صنفة »كمتاحة للبيع« �ضمن حقوق الم�ساهمين حتى تباع الموجودات 

و الخ�سائر« مبا�شرةً في  رباح �أ في قائمة الدخل. يتم تحويل مكا�سب الموجودات والمطلوبات الم�صنفة »كالقيمة العادلة �ضمن الأ

قائمة الدخل.

المحا�سبة في تاريخ المتاجرة وال�سداد

و بيع  يتم �إثبات جميع الم�شتريات والمبيعات من الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة، وهو التاريخ الذي يلتزم فيه البنك ب�شراء �أ

الموجود.

�إ�ستبعاد الموجودات المالية

و عندما  و جزئياً( عندما يقوم البنك بنقل معظم المخاطر والمكاف�آت المتعلقة بالملكية �أ يتم �إ�ستبعاد الموجودات المالية )كلياً �أ

و ن�سبة من الموجودات. و عندما لا توجد �سيطرة على الموجودات �أ و �إبقاء معظم المكاف�آت �أ لم يتم نقل �أ

�إ�ستبعاد المطلوبات المالية

و انتهاء مدته. عندما يتم ا�ستبدال  و �إلغائه �أ لتزام بموجب المطلوب تم �إخلائه �أ يتم �إ�ستبعاد المطلوبات المالية عندما يكون الإ

و يتم تعديل مطلوب حالي ب�شكل جوهري، ف�إن هذا  �أ ب�آخر من نف�س المقتر�ض ب�شروط مختلفة جوهرياً  مطلوب مالي حالي 

�صلي ويتم �إثبات مطلوب جديد، ويتم �إثبات فرق المبالغ المدرجة �ضمن  و التعديل يعتبر بمثابة �إ�ستبعاد للمطلوب الأ الا�ستبدال �أ

و الخ�سائر. رباح �أ الأ

مانة موجودات الأ

مانة كموجودات للبنك. لا تعامـل الموجودات المحتفظ بها ب�صفة الأ
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ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة( 	2

ملخ�ص ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة )تتمة( 	2 .3

ح�سابات الا�ستثمار المطلقة

يتم �إثبات جميع ح�سابات الا�ستثمار المطلقة بالتكلفة بعد ح�سم المبالغ الم�سددة.

النقد وما في حكمه

قتناء. ي�شتمل النقد وما في حكمه على نقد و�أر�صدة لدى بنوك بتواريخ �إ�ستحقاق �أ�صلية �أقل من 90 يوماً من تاريخ الإ

نقد و�أر�صدة لدى م�صرف البحرين المركزي 	3

2006

دينار بحريني

930.000�إحتياطي �إجباري لدي م�صرف البحرين المركزي

505.920نقد و�أر�صدة �أخرى لدى م�صرف البحرين المركزي

1.506.122�أر�صدة لدى بنوك �أخرى 

2.942.042

4       عقود المرابحات والم�ضاربات لدى البنوك

      دي�سمبر 2006 

المجموع 3 �أ�شهر �إلى 6 �أ�شهر لغاية 3 �أ�شهر

دينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحريني

74.684.2157.276.10081.960.315دول مجل�س التعاون 

7.540.0007.540.000          -العالم العربي

وروبا 15.589.471         -15.589.471�أ

90.273.68614.816.100105.089.786

5       �إ�ستثمارات محتفظ بها لغر�ض غير المتاجرة 

2006

دينار بحريني

7.914.375م�سعرة 

24.704.271غير م�سعرة 

32.618.646

و الخ�سائر ويتم �إدراجها بالقيمة العادلة.  رباح �أ تمثل هذه �إ�ستثمارات م�صنفة بالقيمة العادلة �ضمن الأ

ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة مقدماً 	6

2006

دينار بحريني

رباح م�ستحقة على العقود التمويلية    898.461�أ

9.959.493ذمم مدينة �أخرى ومبالغ مدفوعة مقدماً

10.857.954

خرى والمبالغ المدفوعة مقدماً مبلغ وقدره 9.613.500 دينار بحريني مدفوعة مقدماً لاقتناء �إ�ستثمارات.  تت�ضمن الذمم المدينة الأ

�ستثمارات المعنية هي في مرحلة الانتهاء حتى نهاية ال�سنة. الاقتناءات ونقل الملكية للإ

�ستثمار المطلقة 7      ح�سابات الإ

جل ذات ال�سيولة العالية  �ستثمار في �إ�ستثمارات ق�صيرة الأ �ستثمار المطلقة مختلطة مع �أموال البنك للإ بما �أن �أموال ح�سابات الإ

رباح. قام البنك با�ستثمار �أموال المودعين بناء  ي طرف بغر�ض توزيع الأ ولوية تمنح لأ نه لي�س هناك �أ جل، ف�إ ومرابحات متو�سطة الأ

موال  جل، حيث تم ا�ستثمار 100% من الأ على �شروط القبول لح�سابات الا�ستثمار المطلقة في ا�ستثمارات مرابحات ال�سلع ق�صيرة الأ

نيابة عن العملاء وتم ت�صنيفها »كودائع للا�ستثمار الخا�ص« للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2006 و لم يكت�سب البنك �أية عوائد 

كوكيل �إ�ستثماري من هذه الح�سابات.

8      ر�أ�س المال

2006

دينار بحريني

الم�صرح به:

120.000.000120.000.000 �سهم عادي بقيمة �إ�سمية قدرها 1 دينار بحريني لل�سهم  

ال�صادر والمدفوع بالكامل:

120.000.000120.000.000 �سهم عادي بقيمة �إ�سمية قدرها 1 دينار بحريني لل�سهم، ال�صادر مقابل نقد

كتتاب العام. تم تحديد  �سهم تم طرحها للإ �س�سو البنك بالاكتتاب في 65% من ر�أ�س المال المدفوع والباقي 35% من الأ قام م�ؤ

�صدار بلغت 0.050  �صدار المبدئي للعامة بـ 42 مليون �سهم ب�سعر �إ�صدار بلغ 1.050 دينار بحريني لل�سهم، مت�ضمنة م�صروفات الإ الإ

�سواق المالية  نتهاء من التخ�صي�ص في 19 مار�س 2006 بموافقة من �إدارة مراقبة الأ دينار بحريني لل�سهم في فبراير 2006. لقد تم الإ

لم�صرف البحرين المركزي و�أ�صدر البنك 42.000.000 �سهم. نتج عن عملية التخ�صي�ص �شراء البنك 17.203 �سهم، التي تعد �أ�سهم 

�صدار الرئي�سي كر�سوم  �سهم �إلى مدير الإ �صدار الم�ستلمة عن �إ�صدار الأ �صدار. تم �سداد م�صروفات الإ �سهم خزانة ب�سعر الإ ك�سور، ك�أ

طرح وفقاً ل�شروط ن�شرة العر�ض.

9       �إحتياطي قانوني

�سا�سي للبنك، تم تحويل 10% من �صافي دخل الفترة �إلى الاحتياطي  وفقاً لمتطلبات قانون ال�شركات التجارية البحريني والنظام الأ

حتياطي القانوني 50% من ر�أ�س المال المدفوع.  القانوني. ويمكن للبنك �أن يقرر �إيقاف مثل هذا التحويل ال�سنوي، عندما يبلغ الإ

ال�شركات التجارية البحريني وبعد الح�صول على  التي ن�ص عليها قانون  �إلا في الحالات  �إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع 

موافقة م�صرف البحرين المركزي.

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر  2006 )تتمة( �إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر 2006 )تتمة(
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طراف ذات العلاقة  معاملات مع الأ 	10

طراف ذات العلاقة من الم�ساهمين الرئي�سين و�أع�ضاء مجل�س �إدارة البنك و�أفراد عائلاتهم المقربين وال�شركات المملوكة  لف الأ تت�أ

دارة مع ذلك  و �أع�ضاء مجل�س الإ و المدارة من قبلهم وكذلك ال�شركات الحليفة ذات العلاقة بحكم الملكية الم�شتركة �أ لهم �أ

طـراف تمت ب�شـروط تجارية. البنك. �إن المعاملات مع هذه الأ

طراف ذات العلاقة في 31 دي�سمبر 2006: ر�صدة الهامة المتعلقة بالأ فيما يلي الأ

2..6

م�شاريع 

م�شتركة  

�أع�ضاء مجل�س 

دارة وال�شركات  الإ

دارة العلياالمتعلقة بهم  المجموعالإ

دينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحريني

الموجودات

1.221.01139.4471.260.458المرابحات 

4.800.884    4.800.884 �إجارة منتهية بالتمليك

المطلوبات

361.711 361.711ح�سابات جارية للعملاء

�ستثمار المطلقة 4.332.4369.052.95013.385.386ح�سابات الإ

طراف ذات العلاقة المت�ضمنة في القوائم المالية هي كما يلي: �إن الدخل والم�صروفات المتعلقة بالأ

الدخل 

158.553223158.776-دخل من عقود تمويل �إ�سلامية �أخرى  

21.101-21.101-ر�سوم وعمولات 

الم�صروفات

رباح �إلى حاملي ح�سابات  ح�صة الأ

     الا�ستثمار المطلقة
63.09965.630-128.729

 

ربح  تت�ضمن  العلاقة،  ذات  طراف  الأ الم�ستلمة من  والم�ضاربات  المرابحات  ف�إن دخل  �أعلاه،  المذكورة  المعاملات  �إلى  �ضافة  بالإ

�ستثمارات تم  �صدار الرئي�سي وهو طرف ذي علاقة، والمتعلق ب�إ بقيمة 3.77 مليون دينار بحريني المكت�سب والم�ستلم من مدير الإ

ولي. �ستخدام متح�صلات الطرح العام الأ عملها من قبل طرف ذي علاقة نيابة عن البنك ب�إ

جل، بمبلغ 1.229.200 دينار بحريني تم دفعها خلال  دارة الرئي�سيين فقط على مكاف�آت ق�صيرة الأ ت�شتمل مكاف�آت موظفي الإ

ال�سنة.

11	      �إرتباطات 

�إرتباطات تمويلية لم يتم �سحبها

لدى البنك �إرتباطات تعاقدية تنتهي في �سنة 2007 لتقديم تمويل بقيمة 2.790.779 دينار بحريني والتي ما زالت غير م�سحوبة حتى 

�سمالية بمبلغ 2.008.000 دينار بحريني كما هو في 31 دي�سمبر 2006 لغر�ض  �ضافة �إلى ذلك، لدى البنك �إرتباطات ر�أ نهاية ال�سنة. بالإ

رتباطات قد تنتهي دون  نهائها. وحيث �أن الإ رتباطات عادة تواريخ �إنتهاء محددة �أو تحكمها بنود خا�صة لإ �ستثمارات. �إن للإ الإ

تنفيذها، ف�إن مجموع مبالغ العقود لا تمثل الاحتياجات النقدية الم�ستقبلية.

جر �إرتباطات عقود الت�أجير الت�شغيلية – البنك كم�ست�أ

الت�أجير  لمدفوعات عقد  دنى  الأ الحد  يلي  فيما  الرئي�سي.  لمبنى مقره  �سنوات  لمدة خم�س  ت�شغيلية  ت�أجير  البنك في عقود  دخل 

الم�ستقبلية بموجب عقود الت�أجير الت�شغيلية غير قابلة للنق�ض كما في 31 دي�سمبر 2006:

دينار بحريني

322.328خلال �سنة واحدة

978.984بعد �سنة ولكن لي�ست �أكثر من خم�س �سنوات

1.301.312

ئتمان 12     مخاطر الإ

�إدارة المخاطر

خر  مر الذي ينتج عنه تحمل الطرف الآ ئتمان في عدم التزام �أحد �أطراف عقود التمويل من الوفاء بالتزاماته الأ تتمثل مخاطر الإ

ئتمانية ويقوم ب�صفة م�ستمرة بتقييم الجدارة  ئتمان من خلال متابعة المخاطر الإ لخ�سائر مالية. وي�سيطر البنك على مخاطر الإ

خرى.  طراف الأ ئتمانية للأ الإ

ئتمان نواع مخاطر الإ �أ

دخل البنك في العديد من العقود والتي ت�شمل ذمم مرابحات مدينة وم�ضاربات و�إجارة منتهية بالتمليك. عقود ذمم المرابحات 

را�ضي ومعدات المباني والمركبات وغيرها، كما ت�شمل الم�ضاربات على معاملات تمويلية مع  المدينة ت�شتمل على مرابحات الأ

دوات المالية هي: نواع الأ �س�سات مالية �أخرى. �أ بنوك �إ�سلامية وم�ؤ

ذمم المرابحات المدينة 

يقوم البنك بتمويل معاملات المرابحات من خلال �شراء �سلعة )والتي تمثل مو�ضوع المرابحة( و�إعادة بيعها للعميل )الم�ستفيد( 

وذلك بعد �إ�ضافة هام�ش الربح على التكلفة . يتم �سداد �سعر البيع )التكلفة وهام�ش الربح( على �أق�ساط من قبل العميل 

خلال فترة زمنية متفق عليها. 

م�ضاربات

خر )»الم�ضارب«( لا�ستثماره  �إن الم�ضاربات هي عبارة عن �شراكة بين البنك )»رب المال«( والذي يقوم بتوفير ر�أ�س المال �إلى الطرف الآ

في خلال فترة زمنية محددة. 

-

-

-

-

-

-
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�إجارة منتهية بالتمليك

جارة، �شريطة �سداد جميع  جر عند نهاية عقد الإ جارة المنتهية بالتمليك للم�ست�أ جر الخا�ضع للإ يتم نقل ملكية الموجود الم�ست�أ

جر ب�شراء الموجود. جارة وقيام الم�ست�أ �أق�ساط الإ

13      التركز 

و في �أن�شطة بنف�س المنطقة الجغرافية،  طراف المتعاملين في �أن�شطة تجارية مت�شابهة �أ يظهـر التركز عندما تدخل مجموعة من الأ

ثر على مقدرتها للوفاء بالتزاماتها التعاقدية في حالة بروز تغيرات اقت�صادية  و عندما تكون لها نف�س ال�سمات الاقت�صادية مما ي�ؤ �أ

و  داء البنك تجاه التطورات التي قد تطر�أ على قطاع �أعمال �أ ثر الن�سبي في �أ �شراً للت�أ و �أي حالات �أخرى. يعطى التركز م�ؤ و �سيا�سية �أ �أ

دارة مخاطر الائتمان من خلال تنويع �أن�شطته المالية لتفادي تركز المخاطر غير المرغوبة  منطقة جغرافية معينة. يقوم البنك ب�إ

و قطاعات �أعمال معينة. في العملاء في مناطق �أ

قليم الجغرافي والقطاع ال�صناعي هو كما يلي: �ستثمار المطلقة ح�سب الإ �إن توزيع الموجودات والمطلوبات وح�سابات الإ

موجودات
�ستثمار  مطلوبات وح�سابات الإ

المطلقة وحقوق الم�ساهمين

20062006

دينار بحرينيدينار بحريني

قليم الجغرافي الإ

153.948.54948.318.047دول مجل�س التعاون 

     -17.250.408العالم العربي 

وروبا 16.581.3533.338.900�أ

     -255.606�آ�سيا

     -22.620�أمريكا 

188.058.53651.656.947

136.401.589     -حقوق الم�ساهمين 

188.058.536188.058.536

القطاع ال�صناعي

6.668.0123.225.972تجارة و�أعمال

�س�سات مالية 122.256.94738.716.628بنوك وم�ؤ

51.992.7756.787.056عقارات

     -4.800.884طيران

39.446115.661�أفراد

2.300.4722.811.630�أخرى

188.058.53651.656.947

136.401.589     -حقوق الم�ساهمين 

188.058.536188.058.536

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر  2006 )تتمة(

14      مخاطر ال�سوق

ثر ب�صورة  جنبية التي قد ت�ؤ �سعار �صرف العملات الأ دوات المالية و�أ تنتج مخاطر ال�سوق عن التغير في معدلات العوائد العالمية على الأ

دارة حدوداً لقيمة المخاطر الممكن تقبلها، والتي  �سهم. لقد و�ضع مجل�س الإ �سعار الأ غير مبا�شرة على قيمة موجودات البنك و�أ

تراقبها ب�شكل متوا�صل لجنة الموجودات والمطلوبات بالبنك. 

�سهم �سعار الأ 15      مخاطر �أ

 

�ستثمارات الممكن  دارة حدوداً لمبلغ ونوعية الإ �سهم. لقد و�ضع مجل�س الإ �سعار الأ �سهم عن التغيرات في �أ �سعار الأ تنتج مخاطر �أ

قبولها. ويتم مراقبة هذا با�ستمرار من قبل لجنة �إ�ستثمارات البنك. 

16      مخاطر معدل الربح

ثبات دخل بع�ض موجوداته  �س�سة �إ�سلامية، يتعر�ض البنك لتقلبات على دخل موجوداته وتكلفة مطلوباته. يقوم البنك ب�إ كم�ؤ

دارة حدود لمخاطر معدل الربح.  �سا�س التنا�سب الزمني. لقد و�ضع مجل�س الإ المالية على �أ

�سا�سي للموجودات/ يبين الجدول التالي فجوات في بيان معدل الربح في تاريخ الميزانية وعائد التكلفة الفعالة كن�سبة من المبلغ الأ

و الربح الم�ستحق الدفع.  المطلوبات التي تنتج الدخل �أ

و تاريخ الا�ستـحقاق،  عادة الت�سعير �أ �سا�س الترتيبات التعاقدية لإ �إن مركز ح�سا�سية معدل الربح للبنك والذي تم تحديده على �أ

دناه: كما في 31 دي�سمبر 2006 هي مو�ضحه �أ

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر 2006 )تتمة(
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لغاية 

ثلاثة �أ�شهر

من

ثلاثة �أ�شهر

 �إلى �سنة

�سنة

�إلى خم�س 

�سنوات

غير معر�ضة 

لمخاطر 

المجموعمعدل  الربح  

معدل الربح  

الفعلي 

دينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحريني

الموجودات 

نقد و�أر�صدة لدى 

م�صرف البحرين 

-2.942.042---2.942.042المركزي

مرابحات وم�ضاربات 

5.28 %105.089.786--90.273.68614.816.100مع البنوك 

8.20 %22.963.267-3.073.00010.088.2619.802.006مرابحات 

�إجارة منتهية 

8.45 %10.382.429-2.175.2363.843.4004.363.793بالتمليك 

�إ�ستثمارات محتفظ 

بها لغر�ض غير 

-32.618.646-32.618.646--المتاجرة

-1.177.5281.177.528---�إ�ستثمارات عقارية

ذمم مدينة ومبالغ 

-10.857.954--996.4319.861.523مدفوعة مقدماً

-2.026.8842.026.884---ممتلكات ومعدات

99.460.39538.609.28446.784.4453.204.412188.058.536

المطلوبات وح�سابات 

�ستثمار المطلقة     الإ

5.26%23.647.305---23.647.305مرابحات من البنوك

ح�سابات جارية 

-5.673.812---5.673.812للعملاء

-2.223.863---2.223.863مطلوبات �أخرى

�ستثمار  ح�سابات الإ

5.20 %20.111.967---20.111.967المطلقة

51.656.947---51.656.947

�سعار الربح   47.803.44838.609.28446.784.4453.204.412136.401.589فجوة �أ

الفجوة المتراكمة  

�سعار الربح   لأ
47.803.44886.412.732133.197.177136.401.589

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر  2006 )تتمة(

17     مخاطر العملة

دارة  جنبية. لقد قام مجل�س الإ �سعار �صرف العملات الأ داة المالية ب�سبب التغير في �أ �إن مخاطر العملة هي مخاطر تقلب قيمة الأ

بو�ضع حدود على المراكز ح�سب العملة، ويتم مراقبة المراكز ب�شكل دوري للت�أكد من بقائها �ضمن الحدود المو�ضوعة.

مريكي. فيما يلي �صافي التعر�ضات الجوهرية  و الدولار الأ �إن جزءاً كبيراً من موجودات ومطلوبات البنك هي بالدينار البحريني �أ

جنبية كما في 31 دي�سمبر: بالعملات الأ

2006

دينار بحريني

57.231.592دولار �أمريكي 

8.705.404ريال �سعودي

18     مخاطر ال�سيولة

مخاطر ال�سيولـة هي المخاطر التي تكمن في عدم مقدرة البنك على الوفاء بمطلوباته في موعد ا�ستحقاقها. مخاطر ال�سيولة 

و تدني درجة الائتمان مما قد يت�سبب في ن�ضوب م�صادر التمويل. ولتقليل هذه المخاطر، قامت  قد تكون ب�سبب �إختلال ال�سوق �أ

بقاء على ر�صيد النقد وما في حكمه.  دارة بتنويع م�صادر التمويل  و�إدارة الموجودات مع �أخذ ال�سيولة في الاعتبار والإ الإ

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر 2006 )تتمة(



م�صرف ال�سلام - البحرين  �ش.م.ب.  53م�صرف ال�سلام - البحرين  �ش.م.ب.52

18     مخاطر ال�سيولة )تتمة(

�إ�ستحقاق  فترات  لل�سداد.  تعاقدية  ترتيبات  �سا�س  �أ على  البنك  ومطلوبات  موجودات  ا�ستحقاق  بيان  دناه  �أ الجدول  يلخ�ص 

�ستثمارات هي بناءً على تواريخ الطرح المتوقعة. الإ

فيما يلي بيان �إ�ستحقاق الموجودات والمطلوبات كما في 31 دي�سمبر 2006:

لغاية 3 �أ�شهر

3 �أ�شهر  

�إلى �سنة

1 �إلى 5 

�سنوات

�أكثر من 5 

مجموع�سنوات 

دينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحريني

الموجودات 

نقد و�أر�صدة  لدى م�صرف البحرين 

2.942.042---2.942.042المركزي

105.089.786--90.273.68614.816.100مرابحات وم�ضاربات مع البنوك 

22.963.267-3.073.00011.428.7608.461.507مرابحات 

10.382.429-354.774534.4089.493.247�إجارة منتهية بالتمليك 

�إ�ستثمارات محتفظ بها لغر�ض 

32.618.646-32.618.646--غير المتاجرة

1.177.5281.177.528---�إ�ستثمارات عقارية

ذمم مدينة ومبالغ مدفوعة 

10.857.954--996.4319.861.523مقدماً

2.026.884-2.026.884--ممتلكات ومعدات

97.639.93336.640.79152.600.2841.177.528188.058.536

�ستثمار  المطلوبات وح�سابات الإ

       المطلقة

23.647.305---23.647.305مرابحات من البنوك

5.673.812---5.673.812ح�سابات جارية للعملاء

2.223.863---2.223.863مطلوبات �أخرى

�ستثمار المطلقة 20.111.967---20.111.967ح�سابات الإ

51.656.947---51.656.947

45.982.98636.640.79152.600.2841.177.528136.401.589فجوة ال�سيولة

45.982.98682.623.777135.224.061136.401.589فجوة ال�سيولة المتراكمة

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر  2006 )تتمة(

عمال 19      معلومات قطاعات الأ

عمال الرئي�سية  معلومات قطاعات الأ

ربعة قطاعات �أعمال رئي�سية: غرا�ض �إدارية تم توزيع �أن�شطة البنك �إلى �أ لأ

الخدمات الم�صرفية التجارية 	 

�سلامية، تقديم العقود التمويلية التي  رباح توافقاً مع مبادئ ال�شريعة الإ �ستثمارية الم�شاركة في الأ دارة الح�سابات الإ �سا�ساً ب�إ تقوم �أ

�سلامية. ي�شمل هذا القطاع على  الإ ال�شريعة  �أخرى تتوافق مع  �إ�سلامية  �سلامية وتقدم خدمات  الإ ال�شريعة  تتفق مع مبادئ 

فراد  فراد والخدمات الم�صرفية الخا�صة و�إدارة الثروات. الخدمات الم�صرفية للأ الخدمات الم�صرفية لل�شركات، الخدمات الم�صرفية للأ

والخدمات الم�صرفية الخا�صة و�إدارة الثروات هي في طور التنفيذ كما في نهاية ال�سنة.

الخزانة

ال�سلع  مرابحات  مت�ضمنة  والخزانة  التجارة  �سلامية،  الإ ال�شريعة  مع  تتوافق  التي  موال  الأ �سواق  و�أ بتقديم خدمات  �سا�ساً  �أ تقوم 

جل.  ق�صيرة الأ

�ستثمارات الإ

دارة المحافظ المملوكة من قبل البنك. تقوم بخدمة عملاء البنك بتقديم منتجات �إ�ستثمارية و �إدارة ال�صناديق  �سا�ساً ب�إ تقوم �أ

و�إ�ستثمارات بديلة.

ر�أ�س المال 

دوات المالية ذات جودة عالية ويتكبد جميع م�صروفات �إدارة هذه  يدير ر�أ�س مال البنك غير الم�ستخدم عن طريق �إ�ستثماره في الأ

دارة ر�أ�س المال. الا�ستثمارات و�إحت�ساب الم�صروفات المتعلقة ب�إ

عمال الرئي�سية. المعاملات ما بين هذه  �سا�س الذي يبني عليه البنك تقاريره حول معلومات قطاعات الأ هذه القطاعات هي الأ

�سا�س المعدل المجمع والذي  القطاعات تنفذ ح�سب معدلات ال�سوق التقديرية ودون �شروط تف�ضيلية. تكاليف التحويل هي على �أ

موال. ي�ساوي تقريباً تكلفة الأ

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر 2006 )تتمة(
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عمال )تتمة( 19      معلومات قطاعات الأ

عمال للفترة من 19 يناير 2006 �إلى 31 دي�سمبر 2006: فيما يلي معلومات قطاعات الأ

الخدمات

الم�صرفية 

�ستثماراتالخزانةالتجارية المجموعر�أ�س المالالإ

دينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحرينيدينار بحريني

846.2931.022.21711.438.3887.552.00020.858.898الدخل الت�شغيلي 

26.54644.90110.634.4055.712.94016.418.792نتيجة القطاع 

معلومات �أخرى

30.815.62219.534.39346.566.95891.141.563188.058.536موجودات القطاع 

�ستثمار المطلقة  مطلوبات وح�سابات الإ

26.043.98723.712.259327.435137.974.855188.058.536وحقوق الم�ساهمين ح�سب القطاع 

عمال الثانوية معلومات قطاعات الأ

يرادات الت�شغيلية ويتحمل كافة الم�صروفات الت�شغيلية  �سا�سي في دول مجل�س التعاون ويح�صل على جميع الإ يعمل البنك ب�شكل �أ

في دول مجل�س التعاون. 

مانة 		موجودات الأ 20

مانة ولا يتم �إدراجها  دارة في نهاية ال�سنة 22.041.590 دينار بحريني. هذه الموجودات محتفظ بها ب�صفة الأ بلغت ال�صناديق تحت الإ

في الميزانية. 

21     هيئة الرقابة ال�شرعية 

�سلامية  تتكون هيئة الرقابة ال�شرعية للبنك من �أربعة علماء يقومون بمراجعة امتثال البنك للمبادىء العامة لل�شريعة الإ

جراءات المتبناة من قبل  دلة المتعلقة بالتوثيق والإ ر�شادات ال�صادرة. تت�ضمن مراجعتهم فح�ص الأ والفتاوي الخا�صة والتعليمات والإ

�سلامية. البنك للت�أكد من �أن �أن�شطتها تدار وفقاً لمبادئ ال�شريعة الإ

�سلامية يرادات والم�صروفات المحظورة في ال�شريعة الإ الإ 	22

�سلامية.  و يتكبد �أي م�صروف محظور بموجب ال�شريعة الإ لم ي�ستلم البنك دخل �أ

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر  2006 )تتمة(

23	     الواجبات الاجتماعية

�أدى البنك خلال ال�سنة واجباته الاجتماعية وذلك من خلال نفقات �صندوق الزكاة وال�صدقات وتبرعات القر�ض الح�سن وذلك 

عمال الخيرية. خلال الفترة تكبد البنك مبلغ 8.274 دينار بحريني على ح�سابات التبرعات الخيرية.  من خلال تبرعاته للأ

24     الزكاة

لية دفع الزكاة على م�ساهمى البنك. وعليه، لم يتم �إحت�ساب الزكاة  وفقاً لتعليمات هيئة الرقابة ال�شرعية للبنك، تقع م��سؤ

في هذه القوائم المالية.

25    	كفاية ر�أ�س المال

ر�شادات كفاية ر�أ�س المال المعتمدة من قبل م�صرف البحرين المركزي كما  يتم �إحت�ساب ن�سبة مخاطر الموجودات للبنك وفقاً لإ

يلي:

2006

دينار بحريني

136.401.589قاعدة ر�أ�س المال ) فئة 1(                                        )�أ(

ئتمان 99.334.000التعر�ض المرجح لمخاطر الإ

66,213,000التعر�ض المرجح لمخاطر ال�سوق

165.547.000مجموع التعر�ض المرجح للمخاطر                      )ب(

82.4 %كفاية ر�أ�س المال                                           )�أ ÷ ب(

دنـى المطلوب 12.0 %الحد الأ

�إي�ضاحات حول القوائم المالية 31 دي�سمبر 2006 )تتمة(




